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“VIVERE E IL MESTIERE CHE GLI VOGLIO INSEGNARE.” J. G. Rousseaqu

Constatando che la nostra educazione offre strumenti per vivere in societa (leggere,
scrivere e far di conto) e, con essi, gli elementi ancora “sfortunatamente separati” che
percorrono vie di specializzazione,

Morin si interroga (e ci interroga) sulle lacune che il sistema educativo ha rispetto alla
preparazione del vivere.

Insegnare le conoscenze si, ma procedendo oltre per contrastare alcuni rischi
fondamentali: errore e illusione, spiega infatti Morin, dipendono dalla natura stessa della
conoscenza ed insegnare a vivere & anche insegnare ad affrontare continuamente il rischio
di errore, di illusione e di parzialita...

Ecco, dunque, la necessita di offrire strumenti - primariamente di pensiero - che
permettano alla complessita che caratterizza inevitabilmente il reale, di essere accolta,
in modo da affrontare le contraddizioni senza evitarle, superando le “alternative
giudicate insuperabili” (p. 16).
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Vivere inteso non, o non solo, come essere in vita, come sopravvivere (che e un
po’ come dire sotto-vivere), ma inteso come poter compiere le proprie
inclinazioni, i propri talenti e le proprie attitudini, poter “essere bene” (p. 20)...

RUOLO DEL DOCENTE

La riforma dell’educazione, insomma, non puo che
essere una riforma della conoscenza e del pensiero
interdipendente dalla rigenerazione della passione
educativa nella presenza carnale, psichica, fisica,
attiva, reattiva e retroattiva dell’insegnante come
direttore\direttrice d’orchestra con la consapevole
responsabilita di avere tra le mani il timone della
rivoluzione pedagogica della conoscenza e del
pensiero, senza dimenticare che insegnare a vivere
e insegnare a vivere nel tempo storico
contemporaneo. Alla scuola, e con essa alla societa
educante, va il richiamo alla responsabilita di
“fornire il viatico benefico per I'avventura della vita
di ciascuno” (p. 36)




APPRENDIMENTO/INSEGNAMENTO: UN CONNUBIO INDISSOLUBILE

Per Morin e fondamentale nella pratica didattica quotidiana formare menti capaci di
gestire la complessita del reale e abbiano un’attitudine generale a porre, a trattare e a

risolvere problemi. Morin rileva: T
“un’inadeguatezza sempre piu ampia, profonda e grave tra i nostri saperi tEEtnﬂfm
disgiunti, frazionati, suddivisi in discipline da una parte, e realta o e
problemi sempre piu polidisciplinari, trasversali, multidimensionali,
transnazionali, globali, planetari dall’altra. ... e

Occorre una rivoluzione copernicana in cui riforma del pensiero
e riforma dell’ insegnamento coincidono...

E’ ormai famosa l'affermazione

di Morin che, rifacendosi a Montaigne, ribadisce:

“E MEGLIO UNA TESTA BEN FATTA CHE UNA TESTA BEN PIENA”

“...una “testa ben fatta” significa che invece di accumulare sapere (“testa ben piena”), e
importante che una persona abbia ’attitudine generale a problematizzare e a risolvere i problemi
secondo quei principi organizzatori che permettono di collegare i saperi e di dare loro un senso.
Affinche venga impiegata pienamente l'intelligenza generale, 'autore esorta allo stimolo della
curiosita e all’esercizio del dubbio, rifacendosi all’ars cogitandi, all’arte
dell’argomentazione e della discussione. Richiama i caratteri costitutivi dell'intelligenza dei
Greci chiamata métis, “insieme di attitudini mentali che combinano l'intuizione, la sagacia, la
previsione, I'elasticita mentale, la capacita di cavarsela, I'attenzione vigile, il senso
dell’opportunita” (p.17). ... ”



Dalla scuola delle conoscenze

alla scuola delle competenze

Cosa ci viene chiesto oggi?

La scuola fino a poco fa e stata impostata
prevalentemente sull’insegnamento di
saperi gia elaborati e codificati.

OGGI ci viene chiesto di perseguire
I"apprendimento e quindi

valutare non solo cio che lo studente sa,
ma soprattutto cio che
*sa fare con cio chesae
* come sa essere.




RICOMPORRE UNA DICOTOMIA

Conoscenze o competenze?
La conoscenza non é contrapposta alla competenza.

Conoscere consente di fare. Conoscere serve per fare.

La competenza si sviluppa a partire dalle conoscenze
pregresse e anche attraverso 1'acquisizione di nuove
conoscenze.

Una conoscenza ricca di senso, non fine a se stessa o
meccanica, puo anche diventare competenza.
Dungue cio che serve e favorire apprendimenti

che abbiano senso.

Occorre il giusto equilibrio per EVITARE
- in difesa del valore unico della conoscenza, il rischio
del nozionismo vuoto e non collegato alla realta;
-come esaltazione, al contrario, del valore esclusivo
della competenza slegata dall’acquisizione di saperi, il
rischio di una diminuzione progressiva dei livelli di
apprendimento, I'approssimazione, la mancanza di
approfondimento.




DUE PARADIGMI DI INSEGNAMENTO

SEPARAZIONE GLOBALITA
(Insegnamento muro) (insegnamento ponte)
Focalizzato sull'insegnante Focalizzato sullo studente
Ricorre al libro come strumento principale Ricorre a fondi e materiali diversi
La conoscenza e frammentata in parti per La conoscenza € un tutto di parti
favorire I'assimilazione interconnesse
E' riproduzione della conoscenza E' produzione di conoscenza
presentata dall'insegnate

E’ lineare , procede secondo sequenze di E , organizzato attorno a temi o
argomenti problemi

E’ controllato attraverso test e voti E' controllato con valutazione autentica
(Wiggins)

Punto di riferimento € il programma Uso costante di

www.istruzione.lombardia.gov.it/pavia/wp-content/uploads/2016/03/maggi.pdf



http://www.istruzione.lombardia.gov.it/pavia/wp-content/uploads/2016/03/maggi.pdf

Non passivo ascoltatore,

ma attivo costruttore del

proprio sapere o
Non trasmissione del

sapere, ma costruzione
del sapere

“Il programma e la
determinazione a priori di una
sequenza di azioni in vista di un
obiettivo. E’ efficace in condizioni
esterne stabili che possiamo
determinare con certezza. La strategia

si stabilisce in vista di un obiettivo, . . X .
come il programma, ma in un contesto Gli insegnanti nei confronti

incerto. La strategia cerca senza dell’apprendimento di tutti
sosta di riunire le informazioni, di gll alunni

verificarle, e modifica la sua azione in
funzione delle informazioni raccolte e

dei casi incontrati strada facendo”. HANNO PIU BISOGNO
(E.Morin) DI STRATEGIE
CHE DI PROGRAMMI

Esperto di strategie didattiche
e pedagogiche che vanno
oltre i tradizionali programmi




DALLA SCUOLA DEI PROGRAMMI ALLA SCUOLA DEI CURRICOLI

Dal PROGRAMMA al CURRICOLO PER COMPETENZE
Cosa cambia?

PROGRAMMA

*Si intende per lo pitt un elenco
di argomenti di studio relativi a
un ambito disciplinare.

Il programma si realizza per lo
pitt come trasmissione di
contenuti.
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CURRICOLO
*Si fonda sull’idea che i saperi
della scuola non sono estranei
alle domande della vita.
*E dinamico e mette al centro
’alunno con il suo bagaglio di
conoscenze ed esperienze,
fornendogli gli strumenti adatti
a leggere in modo critico un
mondo in continuo cambiamento.




11 curricolo

Il curricolo & il percorso formativo compiuto da ciascuno studente entro i vincoli e le
opzioni previsti a livello nazionale e di singola istituzione scolastica autonoma, ne
riflette le scelte e le attitudini oltre che i livelli conseguiti nella preparazione.

Caratteristiche di un curricolo per competenze:

1. verticalita (valorizzando sia gli elementi di continuitda che le discontinuita, la
gradualita degli apprendimenti e la graduazione delle competenze),

2. coerenza intema (rapporto fra quota nazionale e quota locale, tutte le discipline e

attivita concorrono al raggiungimento delle medesime macrocompetenze trasversali);

attenzione alla trasversalita

flessibilita (opzionalita, modularita, ...);

5. essenzialita (dei contenuti, selezionati e riorganizzati attorno ai concetti portanti delle
discipline in cui sono organizzati convenzionalmente i saperi);

6. orientativita (in ciascun ciclo ed ad ogni snodo significativo);

rivedibilita (in base ai risultati osservati, sia a livello nazionale che locale);

8. verificabilita e certificabilita;
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IERI
LA SCUOLA DEI POCHI

L’idea fondamentale consisteva
nell’iniziazione precoce dei
“capaci” alla cultura.

La formazione ed il pensiero

critico avrebbero potuto svilupparsi
soltanto grazie ad un’ampia
conoscenza dell’enciclopedia dei vari
campi della cultura: chi non era in
grado di capire o di sopportare

un impegno particolarmente gravoso
non era meritevole di accedere alla
cultura.

PROGRAMMI

OGGI
LA SCUOLA DITUTTI

Richiede modalita innovative nella
conduzione del processo di
insegnamento- apprendimento;
tempi molto lunghi per poter
prestare

attenzione ai processi di costruzione
della conoscenza di tutti gli
studenti, alle loro difficolts, ....

Potra svilupparsi solo selezionando i
saperi essenziali e significativi, e
uscire dall’illusione enciclopedica
per non avere piu 'incubo del
programma, per potere dare spazio a
metodologie attive, costruttive, a
modalita relazionali innovative, per
dare centralita alla motivazione e
all’interesse dello studente.

CURRICOLA




LA SCUOLA DELLE COMPETENZE e una scuola inclusiva ...
e puo portare tutti gli alunni a diventare “COMPETENTI"!

PERCHE’

‘Non € mnemonica, nozionista, astratta
E’ attiva ed esperienziale

*Si fonda sulla progettualita sull’autenticita
dei compiti

‘Prevede l'utilizzo di diverse strategie
di apprendimento

Integra diversi linguaggi

*E laboratoriale

*Favorisce la collaborazione

*Valorizza la diversita e le potenzialita
di ciascuno

LA VALUTAZIONE
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Cono d'apprendimento
(Cono di Dale)

Dopo 2 settimane di A Gli allievi sviluppano la
solito ricordiamo..... LA\ capacita di...
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Gli stili di apprendimento e le diverse modalita di apprendimento
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IL PROFILO IN USCITA DELLO STUDENTE

Una delle novita nella riforma non solo delle scuole superiori e il “Profilo in uscita
dello studente” un principio ordinatore del percorso scolastico che supera non solo i
vecchi “Programmi Ministeriali”, ma anche il pit recente “curricolo”.
Il Profilo al termine degli studi riconduce il sapere a uno scopo molto concreto
ed eventualmente certificabile rappresentato dalle competenze in uscita.

Ogni materia quindi concorre in modo organico a un solo fine,

le competenze della persona che € un “intero”.

Perché lo studente quando esce in quinta sia diverso da come e entrato bisogna
che le attivita di progressiva acquisizione delle conoscenze producano
modificazioni sul suo grado di competenze.

PER QUESTO LA CONOSCENZA
NON COINCIDE CON L'INDICE DEL LIBRO DI TESTO.
aver tradotto del latino per 5 anni deve essere stato un percorso di educazione
anche alla capacita di inferenza;
’aver dimostrato teoremi un percorso di educazione all’argomentazione;
’aver confrontato sistemi filosofici, alla problematizzazione;
l’aver risolto problemi alla verifica dei presupposti di un ragionamento ... e cosi

via QUESTO RECUPERO DELLO SCOPO DEL PERCORSO
SEGNA UNA VERA RIVOLUZIONE




“TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DELLO STUDENTE
al termine del primo ciclo” dalle Indicazioni per il Curricolo

“ Attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio personale, le
esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, e in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della
propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le

sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei proprigh
utilizza gli strumenti di conoscenza per comprendere se
e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identit
le tradizioni culturali e religiose, in un’ottica di dialogo
e di rispetto reciproco.

Interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa,
orienta le proprie scelte in modo consapevole,

rispetta le regole condivise,

collabora con gli altri per la costruzione del

bene comune esprimendo le proprie

personali opinioni e sensibilita.”




Il sapere che ci dovrebbe essere indispensabile a vivere e diventato
“astratto” , autoreferenziale, libresco tanto che ogni disciplina e chiusa
in sé stessa e fatta di definizioni, postulati, regole, pagine da ripetere

ECCO PERCHE’ I NOSTRI STUDENTI CI CHIEDONO:
Prof., a che serve la matematica? A che serve il latino?

Il problema non e la presunta “inutilita” delle materie,
come dicono gli studenti;

il problema e “come gli adulti

Presentano loro lo strumento culturale”

Gli studenti utilizzano il termine

“inutile” per dirci che

STUDIARE NON LI AIUTA A CONOSCERE




)
OSSERVAZIONE DEI DATI CONCRETI e TEORIA

ESPERIENZA =) GENERALIZZAZIONE
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L’ ARGOMENTAZIONE

LA DIMENSIONE DIALOGICA DELL’APPRENDERE

Bisogna pero interrogarsi sulle categorie concettuali che costituiscono le

strutture portanti delle materie .
Non bastano i contenuti occorre individuare trasversalmente competenze

(operazioni, compiti e azioni) che mettono in movimento lo studente

La vera negativita della scuola italiana (quella che emerge nei risultati delle Prove
OCSE PISA) non e la lezione cattedratica, ma la routin cieca
sia del prof. “Spiego, interrogo, assegno, correggo, restituisco”
sia dello studente “studio, ripeto, sono interrogato,
produco tre colonnine come sono sono”




ASPETTI FONDAMENTALI DIDATTICA PER COMPETENZE

*Centralita del discente e del processo e del processo di apprendimento
*Assunzione di responsabilita educativa del docente/educatore
*Docente come mediatore e facilitatore

*Valorizzazione dell’esperienza attiva, concreta, in contesti significativi veri o verosimili

dell’allievo
*Flessibilita didattica: utilizzo di mediatori diversi e flessibili
*Apprendimento sociale: peer-tutoring, laboratorialita, gruppi Cooperativi, discussione

*Integrazione dei saperi che insieme concorrono a costruire competenze attraverso

'esperienza e la riflessione
*Attenzione ai processi metodologici e strategici

*Acquisizione di una modalita riflessiva per rappresentare 1'esperienza, attribuirle

significato, acquisire metacognizione
Attenzione agli aspetti affettivo- emotivi e relazionali dell’apprendimento

Attribuzione di autonomia e responsabilita all’allievo attraverso i compiti significativi e le
unita di apprendimento

*Anche nella quotidianita e nella «didattica ordinaria» € opportuno problematizzare,
coinvolgere gli allievi, contestualizzare nell’esperienza, dare senso all’apprendimento



Per realizzare il PROFILO IN USCITA bisogna
*SUPERARE IL COMPITO SCOLASTICO
‘RIMETTERE AL CENTRO L’ESPERIENZA REALE legata a quell’attivita
e soprattutto LA PERSONA CHE LA COMPIE

E" UN CAMBIMENO ANTROPOLOGICO PIU"” CHE DIDATTICO

richiede allo STUDENTE
*di investire su di sé,
*mettersi in gioco,
]lasciarsi sfidare

Richiede al PROFESSORE

+di avere coscienza dell’importanza di quello
che propone

+di saper suggerire i passi di un percorso
*mostrare dal vivo il dinamismo della sua
materia

*valorizzare l'iniziativa degli studenti: domande, errori procedure, inventiva




Nella nuova scuola delle competenze
come cambia la Valutazione?

Da dove partiamo? Occorre considerare che...
*Culture valutative diverse
*Scuola che vai ... voto che trovi
*Contraddizioni interne al sistema
*Variabilita ....

*Elementi di contesto

Dimensioni rituali

*Valutazione interna / esterna



VALUTAZIONE

Normativa di riferimento

*DPR 8 marzo 1999, n. 275: Regolamento per la disciplina dell'autonomia delle Istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 21 della legge n. 59 del1997;

*Legge 53/2003: Legge delega per il riordino del sistema di istruzione e formazione;

*C.M. 28/07: Introduzione della certificazione delle competenze al termine della scuola secondaria
di primo grado;

*D.L. 137/2008, conv. Legge 169/2008 sulla valutazione del comportamento e degli
apprendimenti degli alunni;

*D.M. 254/2012 - Indicazioni Nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e del primo
ciclo d’" istruzione

*LEGGE 13 luglio 2015, n. 107- Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti.

*Linee guida per la certificazione delle competenze nel primo ciclo di istruzione, Miur, 2015.
*DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 62 Norme in materia di valutazione e
certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articolo 1,
commi 180 e 181, lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107.

*DECRETO LEGISLATIVO 66 del 13 aprile 2017 - Inclusione scolastica studenti con
disabilita

D.M. 741 del 3/10/2017 Esame di Stato conclusivo del primo ciclo di istruzione

D.M. 742 del 3/10/2017 (Finalita della certificazione delle competenze)

Circolare prot. n.1865 del 10/10/2017 Indicazioni in merito a valutazione, certificazione
delle competenze ed Esame di Stato nelle scuole del primo ciclo di istruzione.



UNA DEFINIZIONE

La valutazione ¢ un’ azione
intenzionale

progettata e

strutturata,

messa in atto da chi ha interesse ad
impostare un processo formativo per
il conseguimento di determinati esiti
di apprendimento,

a controllarne lo svolgimento,

a verificarne i risultati e

ad attribuire loro un valore.
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LA VALUTAZIONE

mA1 docenti la responsabilita della
valutazione e della documentazione
didattica.

mAlle scuola la responsabilita
dell’autovalutazione con funzione di
introdurre modalita riflessive
sull’organizzazione dell’offerta educativa
e didattica attraverso dati di
rendicontazione sociale o di valutazione
esterne.

mAIINVALSI la qualita dell’intero
sistema nazionale.

INVALSI



FUNZIONI DELLA VAUTAZIONE

Funzione di controllo

Valutazione come verifica di un ipotesi causa, ottenuta al
termine di un programma

Funzione di informazione

La valutazione serve a raccogliere informazioni attendibile e
valide in merito al programma formativo attuato

Funzione di miglioramento

Si valuta per migliorare quanto realizzato. La valutazione ha
come scopo lo stabilire i progressi dello studente

Funzione di giudizio

La valutazione come espressione di un giudizio sul merito o
il valore

Funzione di
interpretazione

La valutazione serve a chiarire i fenomeni al fine di
conoscerli per attribuire loro senso e significato

Funzione comprendente

Valutazione come processo di comprensione dell’evento
formativo in relazione alle singole soggettivita

Funzione decisionale

La valutazione come strumento per decidere le modalita di
azione piu appropriate

Funzione promozionale

Obiettivo della valutazione € il coinvolgimento dei
partecipanti che implica la mobilitazione delle risorse
possedute e quindi l'applicazione di quanto si € appreso in
situazione reali e concrete.




SI VALUTA COSA?

VALUTAZIONE DI CONTESTO

Tutto cio che una certa realta educativa offre ai suoi destinatari per sostenere
il loro sviluppo o la loro formazione (qualita dell’ambiente fisico,

relazionale e sociale, delle esperienze educative e di apprendimento
proposte, dell’organizzazione del lavoro tra educatori, dei rapporti con le
famiglie, delle attivita professionali, ...)

VALUTAZIONE DELLO STUDENTE
valutazione delle prestazioni di singoli individui in termini di conoscenze,
abilita e competenze.

VALUTAZIONE
DI CONTESTO

CONTESTO

VALUTAZIONE

DELLO STUDENTE
all’interno del processo educativo

PRIORITA’




Valutazione di contesto

Autovalutazione di Istituto

Trova le sue origini nel contesto pedagogico e normativo

introdotto dal
275/99.

Piano dell'Offerta Formativa del

DPR

I

Una verifica finale,
indirizzata a
conoscere il grado di
soddisfazione di chi
ha vissuto, realizzato
e utilizzato |'offerta
formativa realizzata.

I

Un monitoraggio di
guanto attuato dal
Piano dell'Offerta

Formativa.

Prevede | a
misurazione
generica del grado
di soddisfazione
degli utenti coinvolti

nel processo di
formazione.




PRIORITA STRATEGICHE DELLA VALUTAZIONE DEL
SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE

La valutazione e finalizzata al miglioramento della qualita
dell’offerta formativa e degli apprendimenti e sara
particolarmente indirizzata:

- alla riduzione della dispersione scolastica e dell'insuccesso
scolastico;

- alla riduzione delle differenze tra scuole e aree geografiche
nei livelli di apprendimento degli studenti;

» al rafforzamento delle competenze di base degli studenti
rispetto alla situazione di partenza;

- alla valorizzazione degli esiti a distanza degli studenti con
attenzione all'universita e al lavoro.




Autovalutazione di Istituto
Nucleo interno di valutazione (NIV)

GIUDIZIO DECISIONE AZIONE

Lo

Bappborto di
autovalutazione
(RAV): la base per
individuare le
priorita di sviluppo

PIANO DI
MIGLIORAMENTO



RAYV - RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE D’'ISTITUTO
Descrivere la propria scuola sulla base di dati attendibili
Attribuirsi 11 voti, motivati, sulle dimensioni principali del funzionamento della scuola:

SR WNRE

Risultati scolastici 7. Inclusivita

Risultati nelle prove INVALSI 8. Continuita e orientamento

Competenze di cittadinanza 9. Orientamento strategico e organizzazione
Risultati a distanza 10. Valorizzazione delle risorse umane
Curricolo 11. Integrazione con il territorio

Ambiente di apprendimento

PROCESSI
CONTESTO PRATICHEEDUCATIVE  FPRATICHE |
E DIDATTICHE ORGANIZZATIVE
ciaNats Orientamento
Popolazione scolastica Risultati scolastici progettazione e P~ aiti;it:g:;:::“"a
valutazione g Stk
N _ , _ ] Sviluppo e
Territorio e Risultati nelle prove Ambiente di valorizzazione delle
capitale sociale standardizzate nazionali apprendimento e i na
| . : : Integrazione con il
Risorse economiche e Competenze chiave Inclusione e territorio e rapporti
materiali e di cittadinanza differenziazione .ppcr
con le famiglie
Continuita e
Risorse professionali Risultati a distanza R




Ne emerge un quadro dell” Istituto
fondato su elementi essenziali e
strategicamente rilevanti;

* & una lettura critica perché analizza
e interpreta interpretare i punti di
forza e di debolezza;

 fa riferimento ad evidenze, ovvero
poggia le proprie argomentazioni su
procedure di rilevazione e dati
empiricamente osservabili e/ o
quantificabili;

ha un visione proattiva e capace di
orientare lo sguardo autovalutativo
nella direzione del piano di
miglioramento

Successo scolastice

O Lasilel Listtuto compransivo si compone di 5 plessi. La popolazions
@ Livallo 2 scolastica & composta per il 65% da stranier, ma ¢ sono classi in cul
3 aumenta fino ad amvare al %0%. | trasferiment] sona numercsi ancha in
() Livelo3 corso danno e quesio vanifica gli sforzi per creare classi omogenea.
) Loveiod Mella sc. media gl sfudenti che hanno abbandonato gli studi in corso
7 d'anng sono circa ['1, 7% (la percentuaie di abbandoni in Regione & quasi
O wowiia 0}, ci sono, invece, meno ripetenze che in . [Vedi All. 1-2)
Competenze di base
O Livetio 1 1l bwela d. soncscenze raggiunts dagll sliev & soesso soto la meda nazionale (AL 3-11
: prose fnvals ). Cuesh nsultat sonc stat confroni@t con la valuanons intema, con k3 guale
@ Livelle in gran parte coincidono. | risuliat pil bass! s nferscono ad un plesso O s primarna
frequeniato quas sofe da stranen (BR.0% ) molt dei gual sono o recents mmigramone,
O Livello3 con gearse conoscente della fingua & delia culturs ibliana, E' dificle recuperare i gap e
accompagnane | percorsa di apprendimento degli alievi con tempi 8 modalita adeguate. La
D Livello 4 scuola privilegia azon che promuovono la conoscanza & il ispetio dellaftro o delie diverss
O T cuilture, [ sensa ciiss & la valonizeasione ded plurdnguismo. Sono organizest coni di
Hakans some L 2. & partire dalls scwols def'infansa fng 2ila scuols media.
Equita degli esir
{:I Livello | Gli et degh apprendimenti differisoono moio rale vare dassi, @ andhe a le 3 soucle primanrs
nserie N confest fermionali diferent. La vakiazione degli alusni stramien nec amriatb pone grossi
@ [ ovalln 2 mierrogalivl. Si fiostcano indoaion dhe conssniano d valutare Nefficaca dele azon mese in
e absaguarciane Meficacia del Lavorn delll che ren easere
O T rvelle 3 mﬂnb-:mﬂm:-ﬂ:wmm mm&;‘lﬁm-
mEsmaton & ritardi, dowuti in genese alle dficolth & comprenione. Uninsegrante
O I fralls 4 racoonts o nelly s dosse i ﬁm:mmwmhm
bt Lansorn: pest chiarre i beesle o wn probiems ha oo Uslizsane una inbera malting, perché ron
O aimalld ttt g sifien sonoscevanc 1 significalo di "ogni & NoN SEDEWEAG G0 fose LN "oontendane_
Risultati a distanza
O Lrvelis L B successo soolastioo degli alunni che frequentano la scucla media ¢ che
provengans dalle scuake primarie delio steass |G, Hapecchia | giudizi & le
(O Livello2 aspattative degl insegnanti di scusis primaria.
@ Liteila 3 Le iscrizioni per it 2013714 dei ragazzi di scucla media sono cosi suddivice: il
16.0% licei - il 40.7% isFtuti fecnici - i 25.4% istituti professionali e il 16.0% leFP
O Livellod Megk anni scorsi la percentuale ded ragassi che si Barvevano agh BBl beomiai
G il &7a pil bassa. | ragarel che si sona et al bosl hanna wuttl avute cttmi risultay

[infomnazoni oitenuie dagh nssgnanti di scuols media)




LA SCELTA DELLE PRIORITA E DEGLI OBIETTIVI

*Si chiede alle scuole di
individuare un numero
limitato di priorita (1o02) e
di relativi traguardi
all'interno di una o due aree
degli Esiti degli studenti.
 Allo stesso modo il numero
di obiettivi di processo
dovrebbe essere circoscritto
ed essi dovrebbero essere
collegati con le priorita e
congruenti con i traguardi di
lungo periodo.

*Infine, le scuole dovrebbero
motivare la scelta delle
priorita a partire dai risultati
dell” autovalutazione

Parte proattiva

Individuazione di priorita e obiettivi

R

Obiettivo di processo

Obiettivo di processo >

Obiettivo di processo




Il Piano di miglioramento della scuola € un passaggio conseguente ma
successivo rispetto alla compilazione del RAV.

Nel RAV la scuola definisce la strategia complessiva

Nel Piano di miglioramento la scuola articola gli obiettivi, individua le
risorse materiali, umane ed economiche, descrive le attivita, definisce i

risultati attesi

CONTESTO

ESITI

-

PROCESSI
pratiche educative
e didattiche

5

. 4'04 -~ .
Ufo) PROCESSI
e ——-—49,\',..1 pratiche gestionall ™ ™/}
A e organizzative - ;
r
PRIORITA’
Pr———
v

COMNTE QT ADTTIONAT A
COME SI ARTICOLA

» IL. PIANO DI MIGLIORAMENTO E’ SUDDIVISO IN 4

v

SEZIONI

SCELTA DEGLI OBIETTIVI DI PROCESSO UTILI A
SODDISFARE LE PRIORITA’ CHE LA SCUOLA SI E’
DATA CON IL RAV

DEFINIZIONE DELLE AZIONI NECESSARIE PER
RAGGIUNGERE TALI OBIETTIVI

PIANIFICAZIONE DELLE AZIONI PROGETTATE

VALUTAZIONE, CONDIVISIONE E DIFFUSIONE
DEI RISULTATI

Conoscete il RAV e i PdM delle vostre scuole?

https://www.icmarvelli.gov.it/



https://www.icmarvelli.gov.it/

«La scuola non sempre dispone di strumenti
per riflettersi e riflettere su se stessa: i
ballerini, che praticano la loro arte alla
perfezione, dispongono di specchi per
osservare i loro movimenti.

Dove sono i nostri specchi?»




VALUTAZIONE DELLO STUDENTE

RILEVANZA ED INCIDENZA DEI PROCESSI VALUTATIVI

» sugli aspetti psicologici ed emotivi

* sulla costruzione di una positiva immagine di sé
* su eventuali comportamenti personali,
* scolastici o sociali disfunzionali

* sul sentimento di adeguatezza

* sui livelli di autostima

* sul senso di autoefficacia

* sulle aspettative di successo

* sulla motivazione allo studio

* ed in definitiva sul successo scolastico stesso




MISURARE E VALUTARE:
PROCESSI DIVERSI E COMPLEMENTARI

- Esito «numerico» /
oggettivo

(qualunque sia il tipo di prova)

MISURARE

Implica I'espressione di un
giudizio
VALUTARE > Attribuzione di un valore

in ordine alla qualita

- € agire interpretativo
sulla base di una convenzione

- non & mai neutro



MISURARE e VALUTARE non ¢ lo stesso processo

Nella pratica scolastica i due concetti sono spesso erroneamente sovrapposti

MISURARE= L a metafora dell'iceberg

misurazione oggettiva
della prestazione

Pl g
(es. “la conta degli errori”) // \1 Sl
secondo criteri matematici f \ .
Y ., Saper fare
| abilita Sy
—_— | N
VALUTARE= P R— "
(dare valore) apprezzamento / Sapere come e non solo sapere chq
del docente che utilizza / \
criteri (soggettivi) che e
, .
vanno oltre 1.e51to puro ipagtio "
della prestazione e
. . CDﬂSEpBVdBZZ&
considerano il , -
immagine di sé

percosso e le strategie Pensare

messe in atto

_ strategie metacognitive \
ruolo sociale

sensibilita al contesto Vivere insieme

\
.




_l_ Q:,}b@,)
. L, “Sio
Sapere perche n /’@/
o&j, a?/b
N . s TN
Sapere cio che sisae _ ol)e e
cid che c’é ancora da sapere Sapere per chi ‘e

: Sapere con chi
Sapere verso dove
Sapere come fare :

Sapere quale coinvolgimento
personale

Sapere

Dimensione cognitiva




IL VOTO

“E’ principio ineludibile che il voto deve essere espressione di sintesi valutativa e
pertanto deve fondarsi su una pluralita di prove di verifica riconducibili a diverse
tipologie, coerenti con le strategie metodologiche didattiche adottate dai docenti”
(MIUR, 2012)

Un’ampia varieta di prove di verifica concorre a valorizzare e a dare spazio alle
diverse attitudini e alle potenzialita degli studenti.

Gli elaborati scritti dopo essere stati corretti dai docenti devono essere rivisti in classe in
quanto la correzione - revisione é parte integrante dell’attivita didattica.

Pluralita di prove di verifica: le prove orali
Nel corso delie prove orali, sono risultate eflicaci e inclusive ke seguenti modalita

« Interrogazioni con il supporto della mappa costruita dalla classe, da un gruppo di alunni, dall'alunno singolo
« nterrogazioni con mappa cloze nella quale inserire le parole mancanti

« utiizzo del PC o delia LIM per gun}are I'esposizione mediante una mappa concettuale con i sottonod| da decomprimere gradualmente =
seconda del livello di difficolta del ragazzo

Nel corso delle prove orali, sono risultate efficaci e inclusive le sequenti modalita

« esposizione medianie presentazione (che puo essere anche di gruppo).

« uso di infografiche di cui spiegare | concetti

« |nterrogazioni fra pari con domande guida -
=HOg sl s Le tecnologie informatiche offrono moiti vantaggi:

« Interrogazioni di gruppi di lavoro

= registrazioni di brevi video « fanno leva sullinteresse e sulla motivazione degli studenti
« drammatizzazione di un testo; = preparano gl studenti al proprio futuro
« simulazione dei personaggi e dei fatti « accrescono la competenza digitale;

« ampliano Ia varieta di contenuti e di metod| che possono essere utifizzati
« ampilificanc le capacita di esprimere la conoscenza del contenuto (valutazione)

« accrescono il numero degll studenti che possono avere Successo




Complementarieta

tra valutazione qualitativa e valutazione misurativa

N

- VALUTAZIONE MISURATIVA/
DI CONTROLLO

- Attenta ai prodotti, ai risultati

- Permette di quantificare e
misurare i progressi prodotti

- Fornisce dati quantitativi che
richiedono di essere interpretati,
alla luce dei dati di processo

b

- VALUTAZIONE

QUALITATIVA/PROATTIVA

- Attenta ai processi cognitivi,

emotivi, metacognitivi,
motivazionali

- Permette di regolare

insegnamento e apprendimento
in itinere

- Risponde alla funzione

formativa di cura dell’allievo

« Ha bisogno di riscontri anche

oggettivi

[Adatt. da: Martini 2017]




MISURAZIONE/ VALUTAZIONE
NELLA SCUOLA

« si possono misurare gli apprendimenti
se esistono standard di riferimento”

“si possono valutare gli apprendimenti
se & definito un livello di desiderabilita”

“non si possono “misurare” le scuole perché
la loro funzione non si limita agli apprendimenti”

“non si possono “misurare” i docenti perché la loro
professionalita € un intreccio di molte competenze”

“non si pud “misurare” I'output complessivo
del sistema che produce valori e non solo numeri”

quindi: non tutto nella scuola si pud misurare
ma per valutare gli apprendimenti
la misurazione é necessaria »




VALUTARE: A QUALE FINE ?

*VALUTARE PER FORMARE

e proprio dei docenti investe la persona, accompagna il suo sviluppo e il
processo formativo

*VALUTARE PER CERTIFICARE

e proprio dei decisori riguarda la societae I'apporto che il singolo puo dare
alla comunita

Le due dimensioni SONO COMPLEMENTARI

Il rischio é ... limitarsi a trasferire i dati dalla scheda di valutazione alla
SCHEDA di CERTIFICAZIONE




sistema
'-."[1|U1 ﬂ::f.lill"ut?

m.e enze

atvt
il

Non solo questione di termini

Verificare
Accertare
Obiettivi formativi Va | utare
Apprezzamento
qualitativo
Personalizzazione
Competenze Certificare

Riconoscere
Conferire valore legale

Competenze




~

L.

SOMMATIVA -accountability
‘rendicontazione

-~

.

FORMATNAH SELMnSn &
miglioramento

~

>

VALUTAZIONE
FORMATIVA

VALUTAZIONE
SOMMATIVA

- In corso d’opera
Migliorativa
Progettuale

Riferimento a mete
e a valori educativi

Finale
Diagnostica
Certificativa

Riferimento a standard

(v. A.Bondioli)
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.,

': Suggerire strategie

ii.Giudicare educando ) ———
Sottolineare S

‘. ipuntidiforza

e e

(Alutare ad analizzare gli P 1Y LA
. errori ~ Modificare le attribuzioni causali

A - del successofinsuccesso | \JALUTAZIONE

\ '\
S ——— — .

I — ™~

I\ FORMATIVA

.. { Compensare ' /] N
W . \ ||I g/ W s .
E e e \ 17 P =
P S P SN ( Incoraggiare
/ Sollecitare le modifiche, S e
. dipercorso Motivare ) -
e~ i e Viviana Rossi

Valutazione formativa

Valutazione sommativa

» Ha uno scopo futuro

Documenta il successo

« Analizza le resistenze, le difficolta e
le debolezze per migliorare il
processo di insegnamento-
apprendimento

Documenta le abitudini

= Sviluppa un atteggiamento meta-
riflessivo sia nel docente che nello
studente

Mostra e fissa i risultati
dell'apprendimento
stesso.

= Modella | progressi
dell'apprendimento

Ha uno scopo retrospettivo

« Usa in modo dinamico 'errore

= Tiene conto del carico cognitivo
intrinseco ed estrinseco richiesto nel
compito di apprendimento.

(Nuzzaci, 2012)




VALUTAZIONE PER ...

-facilitare il riconoscimento di punti di forza e di debolezza

evalorizzare le risorse

capire 'adeguatezza dei compiti da affrontare
*avere conferma della direzione intrapresa

emodificare la rotta se necessario

valutazione

g

dell’apprendimento per

I’'apprendimento
L - logica di SVILUPPO
a posteriori In Itm_ere

crescita

certificazione
classificazione
valenza informativa

orientamento
metacognizione

Integrazione tra prospettiva di valutazione

dell” apprendimento

ed una di valutazione

per I'apprendimento



Cos’e una competenza?

“Una competenza e la capacita di saper eseguire un compito

rielaborando le proprie conoscenze e abilita in contesti diversi.”
(A.AV.V)

“La competenza puo essere definita come l'insieme delle conoscenze,
abilita e atteggiamenti che consentono a un individuo di ottenere
risultati utili al proprio adattamento negli ambienti per lui significativi e
che si manifesta come capacita di affrontare e padroneggiare i problemi
della vita attraverso I'uso di abilita cognitive e sociali”

Plietro Boscolo

C.M. 84/2005

“La competenza e I'agire personale di ciascuno, basato sulle conoscenze e abilita
acquisite, adeguato, in un determinato contesto, in modo soddisfacente e socialmente
riconosciuto, a rispondere ad un bisogno, a risolvere un problema, a eseguire un
compito, a realizzare un progetto.

Non & mai un agire semplice, atomizzato, astratto, ma e sempre un agire complesso
che coinvolge tutta la persona e che connette in maniera unitaria e inseparabile i
saperi (conoscenze), i saper fare (abilita), i comportamenti individuali e relazionali, gli
atteggiamenti emotivi, le scelte valoriali, le motivazioni e i fini.




COMPETENZA: UNA DEFINIZIONE CONDIVISA

Raccomandazione del PARLAMENTO EUROPEO e del Consiglio 23.!]4.2008

“CONOSCENZE”: indicano il risultato dell’'assimilazione di informazioni
attraverso l'apprendimento. Le conoscenze sono [l'insieme di fatti,
principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le
conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche.

“ABILITA” indicano le capacita di applicare conoscenze e di usare know-

how per portare a termine compiti e risolvere problemi; le abilita sono
descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e
pratiche (che implicano l'abilita manuale e l'uso di metodi, materiali,
strumenti).

“COMPETENZE” indicano la comprovata capacita di usare
conoscenze, abilita e capacita personali, sociali e/o metodologiche,
in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o
personale; le competenze sono descritte in termine di
responsabilita e autonomia.




COMPETENZE

saper agire
Uso del sapere in funzione del compito e del contesto

CONOSCENZE sapere conoscenze dichiarative
(sapere cosa)
conoscenze procedurali
(sapere come)
conoscenze condizionali
(sapere dove/quando/perché)

ABILITA' Condotte pratiche
Procedure d’azione

Consapevolezza dell’azione

saper fare

DISPOSIZIONI saper essere Fattori motivazionali

AD AGIRE Fattori attribuzionali
Fattori metacognitivi

Modalita di relazione

[Castoldi]



Nella seguente lista di obiettivi di apprendimento identifica quelli espressi in forma di
ABILITA (ABI), CONOSCENZE (CON), COMPETENZE (COM)

1. Organizzare il lavoro scolastico utilizzando autonomamente il diario

2. Conoscere il concetto di durata delle azioni

3. Schematizzare sulla linea del tempo il concetto di durata

4. Prevedere la durata di un lavoro e rispettarne i tempi

5. Progettare un percorso sulla base delle indicazioni fornite

6.Realizzare un percorso sulla base delle indicazioni fornite

7. Riconoscere la propria posizione nello spazio vissuto rispetto a diversi punti di
riferimento

8. Conoscere i punti cardinali

9. Conoscere i principali organizzatori spaziali (vicino-lontano, dietro-davanti, destra-
sinistra, ...)

10. Contare in senso progressivo sino a 100

11. Confrontare diverse quantita in base al numero di elementi

12. Conoscere i concetti di maggiore, minore, uguale

13. Saper usare i concetti di maggiore, minore, uguale

14. Risolvere un situazione problematica che comporti 1'uso dei concetti di minore,
maggiore o uguale

15. Conoscere i colori primari e secondari

16. Distinguere colori primari e secondari

17. Utilizzare i colori in contesti di studio per evidenziare, differenziare, catalogare,
costruire mappe e schemi

18. Utilizzare i colori per esprimere emozioni




LA COMPETENZA E’:

¢ POSITIVA: una competenza non ¢ mai negativa

*  DESCRITTIVA: una competenza viene sempre descritta, cio¢ viene definito precisamente il
comportamento cognitivo e relazionale/sociale del soggetto, il risultato conseguito in situazioni e
contesti definiti.

*  PROGRESSIVA: una competenza ¢ sempre non compiuta in evoluzione. E’ sensato quindi
certificare un livello di competenza in alcuni momenti strategici della crescita dei ragazzi e poi al
termine dell’obbligo scolastico. L’essere la competenza un fatto in progress non deve pero
indurre le scuole ad occuparsene solo all’atto della certificazione prevista per legge.ll lavoro
dovuto e significato per 1 singoli collegi docenti ¢ ora quello di rivedere e ripensare il curricolo
per competenze, studiando forme e strumenti utili alla rilevazione delle competenze in via di
acquisizione anche all’interno dei cicli di istruzione.

*  RICONOSCIUTA: le competenze devono, per essere descritte e quindi a seguire certificate,
poter essere riconosciute, quindi rilevate e conosciute.

e STANDARDIZZATA: esistono ormai a livello nazionale ed internazione delle
standardizzazioni dei livelli di competenza, tra le quali:

*Il quadro comune europeo delle lingue
*Gli indicatori delle indagini OCSE/PISA
*Quadri di riferimento e prove INVALSI




COMPETENZA DISCIPLINARE E TRASVERSALE

La normativa cui la scuola fa riferimento, a livello europeo ma anche a livello nazione,
opera una distinzione fra competenze disciplinari e trasversali, queste ultime rielaborate a
livello italiano dalle competenze chiave per la cittadinanza.

Nelle Indicazioni per il curricolo Sempre nelle Indicazioni Nazionali ci
vengono descritti i traguardi di traspongono le competenze chiave
sviluppo delle competenze, quelle europee in competenze di cittadinanza;
complesse acquisizioni disciplinari la si ¢ spostato 1’asse di definizione verso la
cui padronanza ¢ necessaria al pieno trasversalita, verso competenze molto
sviluppo delle competenze. complesse ed ampie, spendibili in una

pluralita di contesti anche disciplinari.

DISCIPLINARI O TRASVERSALI?

Tocca alle scuole sperimentare con la propria ricerca una forma per superare
questa dicotomia, nella realta inesistente, fra competenze disciplinari e
competenze trasversali.



LA COMPRENSIONE DEL TESTO
€ una competenza trasversale e riguarda tutte le discipline

E’ un’abilita linguistica sulla quale lavora il docente di italiano ma che
coinvolge e riguarda tutti i docenti perché ha forti ricadute su tutte le aree

« lunghezza dei periodi;
« complessita della struttura testuale;

« complessita della struttura sintattica e grammaticale;

« frasi passive, implicite, impersonali;

« presenza di espressioni “ambigue” (allusione, ironia...);

« presenza di figure retoriche (metafora) e di parole polisemiche;
« assenza di elementi grafici di gerarchizzazione e suddivisione;

« registro non familiare ma colto;

« presenza di termini specialistici.
(Antonella Olivieri)




10, STUDENTE STRATEGICO, STUDIO COSI

Strategia

Cosa faccio?

Perché lo faccio?

LE

TAPPE
DEL
METODO
DI
STUDIO

Dare uno sguardo
generale al testo
(Survey)

7

1. CERCO :
» il titolo del capitolo
i titoli dei paragrafi
le parole in grassetto
il sommario
le didascalie delle immagini
le domande di comprensione
2. OSSERVO :

Per capire cido che gia conosco
dell’argomento e prepararmi a scoprire
nuove informazioni

s immagini e diagrammi
s cartine s schemi
e linee del
tempo
Farsi domande 3. TRASFORMO | TITOL! IN Creare delle domande mi aiuta a leggere,
(Question) DOMANDE avendo in mente un obiettivo
L :?
Leggere 4. LEGGO (con gli occhio la Leggere attentamente mi aiuta a scoprire
(Read) sintesi vocale) ogni paragrafo nuove informazioni

per rispondere alle domande

5. SOTTOLINEO i concetti piu importanti
(uso colori diversi, cerchio, incornicio)

6. SCRIVO DELLE NOTE o inserisco
post-it

7 . METTO DEI PUNTI INTERROGATIVI
NELLE PARTI POCO CHIARE

Sottolineare serve per mettere in risalto
e selezionare cid che @ importante

Scrivere mi serve per organizzare le idee
e per trovare spiegazioni a cid che non
ho capito bene

Rielaborare

8. FACCIO UNO SCHEMA O UNA

Elaborare appunti, schemi e mappe serve

(Recall) MAPPA dell’argomento che ho a organizzarmi per ricordare meglio
studiato I'argomento
Q 9. Uso TECNICHE e STRATEGIE per Aijutano a recuperare i termini guando
ricordare parole difficili sono interrogato o nelle verifiche
10. RIPETO A VOCE ALTA senza Ripetere mi serve per creare nella mente
euardare il libro una scaletta e per controllare se sono
preparato
Rivedere 11. RIPASSO spesso usando il materiale Aiuta a mantenere e consolidare la
(Review) che ho archiviato in cartaceo o in traccia del ricordo

&5
X

digitale

Schema a cura di Annapaola Capuano, Franca Storace, Luciana Ventriglia




Insegnare a fare mappe servira durante tutta la vita scolastica e lavorativa,
favorira la loro autonomia, I’ autostima e rendera efficace lo studio

SCHEMI

=]

- semplici, veloci, brevi

- utili da usare alla LIM durante una lezione e
condividerli con i ragazzi

- utili come brevi rappresentazioni di
argomenti lunghi

- no regole o convenzioni particolari

MAPPE CONCETTUALI
(Novak)
.-v""-;’_-.ﬂ"“.
. R, N

- apprendimento significativo vs meccanico

- approccio cognitivo-costruttivista

- ciascuno autore del proprio percorso conoscitivo, le
mappe devono essere fatte dallo studente

- struttura reticolare

- nodi concettuali collegati da frecce con un
predicato

- regole ben definite

- 51 indicano prima i concetti e poi le relazioni
- stimolano area pitl cognitiva e logica

- non sempre adatte a DSA

Sito mappe gia fatte, strutturate, I'evoluzione per la
scuola delle concettuali: www.studioinmappa.it

MAPPE MENTALI
(Buzan)

- approceio cognitivo, stimola e sfrutta
memoria visiva e creativita

- associativa

- ha un centro da cui si propaga la mappa
- ricche di immagini e colori evocativi

- fa leva su capacita creative

- utili anche da fare in gruppo

- devono essere fatte dagli studenti

- divertenti

- adatte per BES e DSA

Strumento gratuito e molto versatile:

www.mindmaple.com




Competenze chiave

«sono quelle di cui tutti hanno bisogno per la realizzazione
e lo sviluppo personali, la cittadinanza attiva, l'inclusione
sociale e l'occupazione»

- Raccomandazione del Parlamento Europeo e
del Consiglio 18.12.2006

Ol«indicano la comprovata capacita di usare conoscenze,
abilita e capacita personali, sociali e/o metodologiche, in
situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale
e/o personale; le competenze sono descritte in termini di
responsabilita e autonomia»

- Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio 23.04.2008




RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO
E DEL CONSIGLIO 18.12.2006

COMPETENZE CHIAVE
per la cittadinanza e I'apprendimento permanente

1.COMUNICAZIONE NELLA MADRELINGUA

2. COMUNICAZIONE NELLE LINGUE STRANIERE

3. COMPETENZA MATEMATICA E COMPETENZE DI BASE IN SCIENZA E TECNOLOGIA
4. COMPETENZA DIGITALE

5. IMPARARE AD IMPARARE

6. COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

7. SPIRITO DI INIZIATIVA E INTRAPRENDENZA

8. CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE.




ARTICOLATE DAL LEGISLATORE ITALIANO
DM 139 del 31 agosto 2007

in due « NUCLEI>»:

[ COMPETENZE DI BASE - 4 ASSI - (biennio obbligo scolastico)
Asse dei linguaggi - Asse matematico - Asse scientifico-
tecnologico - Asse storico e sociale

[J LE COMPETENZE CHIAVE PER LA CITTADINANZA:
imparare ad imparare

progettare

comunicare

collaborare e partecipare

agire in modo autonomo e responsabile
risolvere problemi

individuare collegamenti e relazioni
acquisire e interpretare l'informazione

® 24y i o o s



INDICAZIONI NAZIONALI
Traguardi di competenze disciplinari

ARFEFA ESPRESSIV A

4 ITALIANO

S GHAMMATLICR

allorganizzazions logico-sintattica dells frase semplice, slle panti del discorso o
categorie lessical)) e ai principali connettivi.

OB. | COMPETENZE al termine della scucla primaria COMPETEMZE al termine della scuola secondaria di primo grado
Lalunno... Lalunno...
= ascolts & comprende testl orall "direftl” o “trasmessi dal medis, cogliendons il | « ascolta & comprends testi divaro tipo "direft & trasmessi dai medis, nconoscendone
g senso globale, ke informazioni principali 2 lo scopo; Iz fonte, il tema, le informazioni 2 la loro gerarchia, Mintenzione delfemittents;
5 « parecips & scambi comunicativi (conversazions, discussione di clssse o di | « interagisce in modo efficace in diverse situszioni comunicative, sttraverso modalitd
£ Gruppo) con COMmpagni € insegnanti, rispettando il turno e formulando messaggi dizlogiche rispettose delle idee altrui & wtilzza il dislogo per apprendere informazioni &
= chizri & pertinenti, in un registro il pil possibile adeguato sllasituazions; elsborare opinioni su problemi rigeardanti var ambiti culturali esociali;
g « svilupps gradusimente sbilitd funzionsli slle stedic: individua informazioni utili, | « espone oralments sllinsegnants & ai compagni argomenti di stedio 2 di ricerca, anche
B l2 mstte in relazions, | sintstizza 2 l2 espons; avvalendosi di supporti specifici {schemi, mapps, presentazioni 3l computer, oo, ).
g = Uus3a un lessico appropristo & acguisisce wn primo nucleo di terminclogia | « adatta opportunamsants 0 oregistri informale & formale in base zlla situszions
specifica; comunicstiva e agli interlocutor, reslizzando scehe lessicaliadeguats;
= = comprends & uss inmodo sppropristo le parole dal vocabolario di bese (fondamentale,
di alte uso, di shta dis ponibilits);
= |=ggetestidivano genere facentl pars della Ietteratura perTinfanzia, siz & vooe | « legge testiBtteran divario tipo (narrativi, postic], teatrall), Tcomprends & comingia &
o slta siz in lettwra silenziosa & autonoma e formula sw di essi givdiz personsli 2 costruirms un’intenpretazions;
E ne individus il senso globale e ke informazioni principali; = us3a manusli delle discipling o testi divulgativi per ricercars, raccogliers e riglaborare
E dati, informazioni & concetti;
3 = comprends & usa inmodo appropristo le parcke del wocabolario di base(fondamentale,
di shtouso, di alta disponibilits);
*  SCrive 1251l comettl nell orografia, Chian & CoErentl, legatl 2l e5penenza & alle | » SCIVe CoMMellaments 1251 41 Lipo GVErss | Narraing, Gescriive, 25 pos Vo, regolaing,
2 diverse ocooasion di soritturs ohe I3 scwola offre 2 rizlabora te2sti manipolandoli, argomentative) sdegueati 3 sitwazions, srgo-mento, scopo,destinatario;
E completandoli, trasformandoli; = produece testi multimediali, utilzzando in modo efficace Faccostameanto dei lingesggi
5 wverbali con guelli iconici & sonori;
# = Us3 in modo sppropristo le parcle del vocabolarnio di base (fondamentale, di showso, di
“ alta disponibilits);
= comprande in Brevi testiil significate delle parole non note basandosi sul = comprends e utilizza in modo appropristo il lessico dibase;
g contesto e sullintuEions, » arricchiscs il proprio patrimanio lessicale stiraverso esperienze, ricerche = attivita d
= arricchisce il proprio patrimonio lessicale sttraverso esperisnze, ricerches interazione orale, scritts e di lethurs;
a Sttivita di interazione orale e di letturs; = usa in modo appropristo le parole apprese;
* » Uus3 in modo appropristo ke parclke appresse; « comprende il significato figurato delle parole appress;
+  pEArONSGHIE S Spplcs in SHUsTon averse e conoscenze fondamentsl relstve | =

psdroneggis & 3pplcs in stuszion dverse ke conoscenze fondamental relstve 3l
lzssico, alls morfolegia, allorganizzazions logico-sintattica della frase semplice =
complessa, ai connettivi testusli e ulilizza ke conoscenze metalinguistiche per
comprendere con maggior precisions i significati dei testi & per comeggers | propri
SCitti.




CORRISPONDENZA TRA COMPETENZE EUROPEE E DI CITTADINANAZA

COMPETENZE EUROPEE

COMPETENZE CHIAVE DI
CITTADINANZA

MATERIE AFFERENTI NEL
CURRICOLO

1.IMPARARE AD IMPARARE

[ IMPARARE AD
IMPARARE

[ INDIVIDUARE
COLLEGAMENTI E
RELAZIONI

tutte

2. SPIRITO DI INIZIATIVAE
IMPRENDITORIALITA

[ PROGETTARE

Tutte, in particolare italiano,
matematica e tecnologia

3. COMUNICARE NELLA
MADRELINGUA

4. COMUNICAZIONE NELLE
LINGUE STRANIERE

5. CONSAPEVOLEZZAED
ESPRESSIONE CULTURALE

[ COMUNICARE E
COMPRENDERE

[ INDIVIDUARE
COLLEGAMENTI E
RELAZIONI

Tutte, in particolare
italiano e lingue straniere

TECNOLOGIA

6. COMPETENZA DIGITALE [ ACQUISIRE ED Tutte

INTERPRETARE

L'INFORMAZIONE
7. COMPETENZA MATEMATICAE [ RISOLVERE In particolare matematica,
COMPETENZE DI BASE IN SCIENZA E PROBLEMI scienze e tecnologia

8. COMPETENZE SOCIALI E
CIVICHE

[ COLLABORARE E
PARTECIPARE

[ AGIRE IN MODO
AUTONOMO E
RESPONSABILE

Tutte, in particolare
storia, geografia, italiano
e scienze motorie




ARTICOLAZIONE
DEL CURRICOLO

Curricolo
Verticale
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L’ARTICOLAZIONE DEL CURRICOLO VERTICALE

PER GRADI SCOLASTICI

CAMPI1 DI ESPERIENZA
=
- La ronescenza Il s e I'altro Deorpo e Immagini
= 1 discorsi e e pamle de} mondo il moriments Susni
g Colori
ﬂ [ [ M [1
v DISCIPLINE Vv v V7
- Matemarica Sinria
o Haliane Srienze Geografia Educazione fisica Arte ¢ immagine
E Inglese Tecnolsgia Religione Musica
E
[ I [ N [
N v DISCIPLINE v Y Vv
Zo
E: a Italiano Matematica Sioria
% = Inglese Scienze Geografia Educazione fisica Arte ¢ immagine
D Limgua 2* Tecnologia Religiore Musica
5=




COME SI VALUTA UNA COMPETENZA?

- Per valutare le competenze occorre
programmare per competenze.

* Le prove:
problem solving, compiti autentici, studi di caso,

apprendimento cooperativo

- La valutazione autentica:
portfolio, protocolli di osservazione,

autovalutazione dello studente, rubriche di
valutazione




LA VALUTAZIONE AUTENTICA

“ Cio che distingue soprattutto la valutazione tradizionale da quella autentica e
la sua tendenza a cercare la misura solo della comprensione scolastica di un
contenuto o dell’acquisizione di un’abilita da parte dello studente e non della
capacita con la quale quest'ultimo da senso ai problemi di vita quotidiana o
risolve problemi reali con le conoscenze che possiede.” Mario Comoglio

VALUTAZIONE AUTENTICA

* continuativa

*su tempi lunghi

*individualizzata

*mantiene la memoria del passato

*con riferimento ad un progetto personale di
apprendimento

¢ anche autovalutazione dello studente
*valutazione dell’intero processo di apprendimento
e non solo della performance/prestazione finale
valuta quello che lo studente sa fare attingendo in
modo autonomo a conoscenze e abilita gia acquisite




VALUTAZIONE TRADIZIONALE
valuta nozioni e contenuti che
generalmente si concretizzano nel
giorno della prova scritta/orale
valuta quello che I"alunno dovrebbe
sapere/quello che ha studiato

di norma non si basa su compiti
reali ma sulla verifica
dell’acquisizione da parte dello
studente di quanto e’ stato spiegato
in classe

*si basa su prove generalmente
decise integralmente dal docente
*svolte in un solo momento

* «segrete» non anticipate dal
docente

*individuali e auto(prof)referenziali
scorrette integralmente dal docente

VALUTAZIONE AUTENTICA
valutazione dell’intero processo di
apprendimento e non solo della
performance/prestazione finale

*valuta quello che lo studente sa fare
attingendo in modo autonomo a
conoscenze e abilita gia acquisite

*si basa su compiti reali, significativi
parte dalla prestazione e non dal
curricolo

*si focalizza sulle competenze piuttosto
che solo sulle abilita” e conoscenze

*si basa su compiti/prove stabilite
insieme agli alunni sempre diverse
(contesti nuovi)

anticipate - orientano I’'apprendimento
earticolate su tempi piu” lunghi

‘non solo individuali - di gruppo
svalutate non solo dai docenti, ma anche
dallo studente e dai pari




D000
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Caratteristiche della valutazione autentica
individuate da Wiggins (1998)

E autentica, cioe simile al reale
Richiede giudizio e innovazione
Richiede agli studenti di “costruire” la disciplina

Replica o simula i compiti richiesti agli adulti sul luogo
di lavoro, nella vita civile e nella vita personale

Accerta l'abilita dello studente ad usare efficacemente
e realmente un repertorio di conoscenze e di abilita
per negoziare un compito complesso

Permette opportunita di ripetere, di praticare, di
consultare risorse e di avere feedback su e di
perfezionare la prestazione e i prodotti



Fasi di una prestazione autentica

Comunicare agli alunni:

dtipo di prestazione da svolgere
dscopo:situazione stimolo
obiettivi/abilita / contenuti

druolo

ddestinatario

dtipo e caratteristiche del prodotto atteso
dtempi

drisorse didattiche utilizzabili
dmodalita di valutazione

Gli studenti devono avere chiaro il percorso da seguire.




MODELLI PER LA PROGETTAZIONE DI COMPITI AUTENTICI

In cosa consiste nel sug complesso

ABILITA' —PROCESSI DISPOMIBILITA AD AGIRE
[saper fare) [saper essere]

Fas| FREPARATORIE [ necessarie perspisgare dei COMPITO AUTENTICO :
procedimenti, scquisire delle conpscenze ed CONSEGNA SPECIFICA:
esercitare delle abilita) FASE REALIZZAZIOME (ORE—)
FASE| [ORE—) FASEI

INDIVIDUALE E [} GRUPPO

FASEIl
FASE Il [ ORE —}
INDIVIDUALE E ) GRUPPO
Fasen |
COSA FA LOSTUDENTE COSA FA IL DOCENTE

hzterizli daconsegnare

LIVELLO INIZIALE:

LIVELLO BASE:

LIVELLO INTERMEDIC:

LIVELLO AVANZATO:

Strumenti di autovalutazione [ rubrica di autovalutazions, autobiografia cognitive, dizrio di bgrdg,..)

[efficaciz, interesse suscitato, partecipazione, Esiti finali, efficaciz formativa, difficolta riscontrate)




PROGETTAZIONE DI COMPITI AUTENTICI { COMPITI DI REALTA')

[COMPETENZACHIAVEDL
CITTADINANZA
[ COMPITO AUTERTICO TImoLG:
In cosa consistc nel suo conplessa
| Classe/Discipline/Insegnant
coinv ol
| Collaborazionicon Enb
esterni’ nscite sul territorio
Tempo shomalo
Frodotto atteso
[CONOSCENZE CONOSCEMNZE (sapere) ABILITA' (saper fare) COMPETEMZE (saper essere)
ABILITA"
COMPETENZE
da sviluppare
| SVILUFFO DEL TAVOERD FASET
FASE2
FASE3
FASE4
STRUMENTIEMETODT
o VERIFICA DI COMNOSCENZE E COMPETENZE o AUTOBIOGFEAFLA COGHITIVA
VALUTAZIONE DISCIPLIOVARI o DIARIO DI BOREDO
OSSERVAZIONE DEI FRODOTTI FINALIL o AUTOVALUTAZIONE
o GRIGLIE DI OSEERVAZIONE DEI FROCESSL DI LAVORC o COVALUTAZIONE
o RUBRICAVALUTATIVA




SCHEDA DIPROGETTO

[COMPETENZA CHIAVE
DICITTADINANZA

PROGETTO

Classe/disaplnefinse gnant

coinvolti

Collaboraziom con Ent1
esterni/uscite sulterritonio

Tempo stimato

[ CONOSCENZE |
ABILITA’
COMPETENZE
da svilmppare

CONOSCENZE [COMPETENZE

[ SVILUFPO DEL TAVORED

VALUTAZIONE

[x]

VERIFICA DI COMNOSCENZE E COMPETEINZE

DISCIPLINARIL

O55ERVAZIONE DEI PRODOTTI FIMALIL
GRIGLIE DI OS5ERVATIONE DEI PROCESSI DILAVORD

RUBRICA VALUTATIVA

o o o o

AUTOBIOGEAFTA COGMNITIVA
DIARIO DI BORDO
AUTOVALUTAZIONE
COVALUTAZIONE




FPROSGETTOD .

GRIGLIA DI OSSERVAZIONE
FPER L& RILEVAZIONE DELLE COMPETEMZE CHIAVE DI CITTADIMANZA

Classl .

CoOHPETEROE CEPETERIE LEviELLL
CHEAVE DI DESCDM DNART bazc intemed b avanzato
CITTADDNANER
1. BEiPARANE AD 1. 1. Falunnad repesrine e quidata in mada in meada
IHPARARE irformaaziani 3 UKD persanaks &
utilzzanda
una plurality
o Syt
1.2. Falunna sa cosbruine S0k s in mada in moada
sohemd a mapps oancettusl quidata parda e rde AR
SUHONDma
1.3. [alunna sa utilizzae S0k s in mada in moada
shrumesntl iriormatiol & di alutata 3RO TR0 T paly aly La
COMUNkSazlans ool Eaira B
2. P ROMEETTARE 2.1. Falunna sa progettae & S0k s in mada in moada
arganzzare il prapria Lssann alutata 3RO . T alyaly La B
{in butte b= discipline ) persanake
2, OOELNICARE 3.1. Falunno sa esprimesrsd in mada in mada in moada
us=anda il lingusggia speciica mealta 2 g oarmetha
semiplics
3.2. Falunno sa esprimesrsd in mada in mada in moada
atbrarversa ke varie fonmee samplics 2 g personake
SRR
4, OOLULABSARE E | 2. 1. alunna oollabara oon in mada in mada athhea in moada
PRR TECDER R ool & Comupsgnil adeguaa b L - S g Tl Y a]
4.2, Falunna partecips slk= in mado in mada atbhea | 0 meodo attheo
atthwitd prapaste a s ko & appartando
anche spunti
persansll
5. AGHHE N WOt | 5.1 Palunna agisos inmoda quakche wolta | quasi s=mpre SEmpre
AUTORGHS E SULONGMa & respansabike
HESPONSHEDLE
B, HESGLVERLE 6. 1. Falunna individus ko s quNL] SEmpre Sampre & in
PHOBLEHL shratege adequate per o quidata = in maada meada
saluzione di prablemid b T 1y ety b IUOnNoIMa
T DNDIV I ARE 7. 1. Falunna sa indhvkduares STkl S Sa0ka in meoda in meada
COLLEGAMENTE B rekazikonl bra f=nomesni, JQuidata Somuplboe F-Tpialyaly ta ]
.- oojglisndane anakagis = Comipksta
differeme, cause ad sftti_
7.2. Falunna sa leggers & S0k 5e Saka in lnes in meada
intenpretare graticl £ tabelle Juidata generaks cimiplie i,
B. ACOUESERE B H.2. Falunna sa ricencane = S0k s in mada in moada
BNTENPETARE imormaziani necessarks quidata BT paly aty Lallgg & UDOINCITID &
L TP O A EDOHE =k emicl camista
indonmazboni
H.2. Falunno ecprimessre il in meada in mada in meada
prapria giudizia {Su un testa, mealta A e apprapriato
Una possia, un'apera o4 arte semiplics
LIMES ML)
H.3. Falunna sa distinguens S0k s in mada in mada
=t da axpbnikonil Juidata 3 e b cimplie i,




COMPETENZE TRASVERSALI- competenze chiave europee- competenze di cittadinanza

COMPETENLE EUROFPEE

COMPETENZIE DI
CITTADIMNANIA

INDICATORI DI CORMPETENZA

1. COMUNICARE NELLA
MADRELINGUA

«COMUMNICARE E

1.1 Comprenders =produrre messagei di gemere diverso (quotidiane, letterario.
tecrico & sciemtifico) nella lingna madre

12 Compranders = produrrs samplici messazsi di genere diverso (guotidiano.
letterario, tecmico & scientificn] in lingua stramiera

7 COMUNICAFIONE NELLE LINGUE COMPREMNTERE 13 zapsrescprimerszi in ambito motorio. artistico, culhurale = musicals whlizzando e
CTRANIERE «{NDIVIDUARE propris potensialita
COLLEGAMENTIE 14 zapare azcoltars erispettars leidss altnd

5. COMNSAPEVOLEZZA FD FEL AFIOMI 15 zaperedialogare
ESPFRESSIONE CULTURALE 14 zapsrescprimers =d argomertars il propric pensisrc anche informa seritta

17 sviluppare il pensisto critico

15 ricomoscers s rispettarele diverseidendita & tradiziond culburali = religioss
3. COMPETEMZA MATEMATICAE 34 affrontare situasiord problematiche
COMPETENTE EISOLVERE 32 i:\::t:m:.cee verifica 11:-.‘:11-:1
DI BASE IN SCIEMZAE PROBLEMI 33 raccoglie e valuta dati

el
TECHNOLOGIA

3 4 individua stratesie & solusiond ublizzandao, sscondo il Hpo di problema,
coneruit = metadi dells diverse discpline

4 COMPETENZA DIGITALE

«ACOUISIREE ED
INTERFEETAFRE
L INFORMAFIONE

41 Trhlissare diversi canali & strvmmend par ricercare informasiond

£ ? Analizzare diversi document = me indaga 1= ford

Interpratars criicaments le informasziond

Utilizzare strument digitali per rislaborars conoscenze & comumdcare

L)

5.1 Peperire irformasior whlissands varis fonk
«LIPAPARE AT 5.2 Cogliere collapamendi & relaziord fra fath = fenooend
IWMPARARE 5.3 Individuare analogis = differenze, cavse od gffett
SIMPARARE AD IMFPARARE +NDIVIDTARE 5.4 Costridre mappe, schemi = sinbesi
COLLEGAMENTIE 55 Legzere tabelle = graficn
FELAFIONI 5.6 Utliszare strumenti inrdormatici par ricercare informazion & comumdcare
5.7 Sapere autoyalptars
6.1 Progettars = organissare il proprio lavers
6. SPIRITO DI INIZIATIVA E 62 E-::Ett prope :iﬁJ:'.i. e-prmﬂr_i:e Tiniziativa
IMPRENDITORIALITA FROEETTARE 6.3 Pispettare i temnpi di esecusions

6.2 Individuare & valutare ' errors
6.5 Picercare solusiond originali

7.COMPETEMZIE SOCIALIE
CIVICHE

« COLLABOFRAFEE
FARTECIFAFE

« | AGIFE IV MIODO
AUTONOMOE
EESPCMNSABILE

7.1 Rispattare l= regole condivize

7.2 Apite inmodo responsabile

7.3 Assumare con corsapevolasza incarichi & innpesrd.

7.4 Partecipare = collaborare nelle atbvita di gruppo

7.7 5 Ezprimere l= propris ides = rispattare qualle degli altri
7.4 Piconosce i propri limit = l= proprie potencialita

7.7 Picomosce & valorizza le capacita albad




INDICATORI DEI LIVELLI DI COMPETENZA

LIVELLO

LIVELLO INDICATORI ESPLICATIVI

A - Avanzato |L’alunno/a é competente in situazioni complesse, mostrando padronanza e autonomia nell’uso

delle abilita acquisite.

B - Intermedio | L’alunno/a € competente in situazioni nuove, mostrando di saper utilizzare le abilita acquisite.

C - Base L’alunno/a e competente in situazioni semplici anche nuove, mostrando di possedere le abilita
fondamentali e disaperle applicare in maniera basilare.
D - Iniziale L’alunno/a e competente se opportunamente guidato/a in contesti semplici e situazioni note.

TRAINING




COMPITO DI REALTA'
ey

SCHEDAPER L'OSSERVAZIONE E LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

COMPETENZIE 5
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PROGETTAZIONE DI COMPITI AUTENTICI | COMPITI DI REALTA')

COMPETENZACHIAVE DT

1L ORI R ICARE NELLA MADRELIN GUA . CONAFEVOLIEZZATD ESFRESSIONECTULTURALE £ TORMPETEN ZA DIGITALE

CITTADINANZA 6. SPIRITO DI INIZIATIVA E IMPRENDITORIALITAT. COMPETENZE SOCIALIE CIVICHE
COMPITO AUTENTICO TITOLO: Guaraa cle kel viaggic!
Classe/Tnsaphne/Insegnah | Tuffe lo classi
coinvelt Docawfi di ifaliano, aris, sforia Sr%mﬁ:r Scignzg
CTollaborazioni con Enh Viageic d Istruzions
esterni/ uscite sul territorio
Tempo shmato 3 intervent di due ore prima del viagzio, il viazpio (1-7 miormd). 3 interventi di due ore dopo il viagpio
Prodaotio atteso Pealizzazions di tmreportags dooumentative del waggio d'istrusions
CONGOSTERNZE CONOSCENZE [sapere] ATDILITA™ [saper fare] COMFETENZE [SapeT esseTe]
ABILITA’ # Concere ghia spetti starici, & Reperce mformamioni =i 1.1 Comprendene ¢ produrme mesags di genene diverso nella hngua masdne
COMPETENZE ambwentali ¢ colturali di un nforme 12 sapere esprimersi in ambito arbistico, cullurale utilzzando le proprie
da sriluppare territaro # Espone ¢ apprafondice contenuti polenzialit
& Concene il neporta come 2 Relamoma sulfattivitd svolia 4.1 Dhilizrame diversi camali ¢ strumenti per ricetcans: informsasmioni
genere fotografico che & Seriee teshi a fini documentativi 4.4 Thilizzame strumenti digitali per nielaborare  conoscenze ¢ comunicane
fornice informaeoni ¢ s » Realizza folo per comunicare 31 Repernite informamioni utilezando vame fonti
accupa d'indagane ¢ decumentare 52 Coghere collegamenti ¢ relamioni fra fatti ¢ fenomeni
documentare van aspeiti » Tntegra divers Inguassi a fini 6.1 Progettane ¢ organizarne il proprio lavorn
della realta, oMUt 6.2 Essere propositivi e prendere Pintativa
» Conosce il Tinguaggio # [hileza il comiputer per nealivsarne 65 Respettare 1 tempi di esecusiane
fotograficn un repartage di viagsio 6.5 Ricercane soluzioni origimali
7.1 Rispettare ke regole condiviee
T2 Mgz i modo responsabile
SEUTMETE Con consapevolksza ncanchi ¢ mpegni
74 Pamtecipare ¢ collshorare nelle attivita di gruppo

SVILUPPO DEL LAVORG

FASE 1 Inclasse {prima dsl vizzzia): |'insemnante fara visonass reportass di viazsio reslizzati dz fatozmafi = antisti nod; lezzera diz di vizzzio o
narrzzioni letterarie sul vizezio; g alunn dovranng indiridoars 2 slementi che conmiboiscona 2llz crezzions di unparcosso;

FASE I l'insegnante dividera 12 classe in zruppd, amtribuendo 2 omnuno un compito {czporadattors, seovetario, radartord, fotozrafi, disematoni) 2 2l 2linnni
feperiranng materiale informativa per redigers un elabasato soritho o iconico, 2 seconda del compito assemata

FASE 3 Durante il vizzzio, gli slunni potranna:

» sCattae fofo, traccize schize & racooglisee dafi in loco in bass 2l mols assemmata;

= confrontars il materizls prodoto sulposta conguello reperito precedentemenis;

» focalizzars gli zspemi che suscitano massiors interssse & possibilitg dizpprofondimenio;

» faccogliers documentazions pradottz da altei dT-'.;;_I-E'ﬂT‘I al vizzzio che non avessero m compin specifico

FASE 4 In class= {dopa il viagza): £i aluoni indfriduzknents o in zuppo potema

« inventarizes il materizls raccolia;

= ofgnirzala individoands uncriterio (cronalagico, tematico, Smotiva...);

s+ soegliete una modalitd per archiviarle {cantaces, informatica. )

» realizzass un prodotia che consenta siz una fmirions dei sinzolidi nota la docnswentazions 54 nna ssposiziane ad almi

STRUMENTIE METOL

Ttilizzo di intermet, corsultazions di siti & materiale, athvita individuale = di gruppe, comumicasioni di conternt = approfondiment, whlizzo
di iTnonagind & foto. athvita di serithoa, whlizso del computer 1a realissazions del reportages in formato digitales

< WERITFICA TN COMOSCERNTE ECOMTETERZE DISCTFLTRART o AUTOBROCEAFA COCHTTIVA
VALUTATIONE «  (FESERVAZIONE DET FRODOTTT FIMALI o DIARID DT BORDO

+  GRIGLTE DT OSSERVAZIONE DET PROCESST DT LAVORD o AUTOVALUTAZIONE

@ RUBRICA VALUTATIVA o COVALUTAZIONE




SCHEDA DI PROGETTO

[COMFETENZACHIAVE | COMUNICAFRE RELLA MADRE LINGUA- COMPETERZA MATEMATICAECOMPETENZE DI BASEIN SCIENZA ETECNOLOGIA- |
DICITTADINANIA IMPARARE ADIMPARARE- SPIRITO DI INIZIATIVA E IMPRENDITORIALITA- COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE
OGETTO SEANKIARD
| Disciplne/msegnanty Ttaliamo- storia- geografia- matematica
coimvolti
Collaborazioni con Enfi Caritas
esterny’ nscite sul territorio
Tempo shomato 3 incontri di 2 ore con interventoin classe di un operatore Caritas
[CONOSCENZE | CONOSCENZE = | COMPETENZE
ABILITA' Conoscenze finanziare ed economiche di 1.1 zapere dialogare
COMPETENZE hase 1.2 zapers esprimers ed argomentars il proprio pensiero anche in forma saitta
da sviluppare Globalizzazione. multinazionali. 1.3 sviluppare il pensiero aitico
siuttamento del lavoro, nord e sud dal 3.3 raccogliere & valutare dab
mendo 3.1 Feperire informasioni utilizzando varie font
Storia. uso e significato del denaro 3.5 Leggere tabelle e grafici
5.7 Sapere auloyalufarsi
6.2 Essere propositivi e prendere l'iniziativa
7.1Fispettare le regole condivise
7.4 Partecipare e collaborare nelle attivita di groppo
7.7.3 Esprimere la proprie idese e rispeftare quelle degli altri
[ SVILCUFFODEL LAVORD | MyMMoney: Inflazione, valute, delocalizzazione, lavoro, prezzo e costo;

% quiziniziale utlizzato come introduzione agli argoment della gicrnata

¢ distribuzione delle valute di diversi paesi per prendere visione delle differenze. sopratiutto di valore. che serviranno per introdwrre il tema
della differen=za di salario tra nord e sud del mondo

+ inflazione e deflazione

+ delocalizzazione (ai ragazzi viene chissto dileggere le etichette di vestit 2 scarpe per scoprire dove sono stall prodott)

+ Fana Plaza. viene fattolegegere ai ragazzi un ppt che contiens i moment salient dellincddente di lavers avvenutoin Bangladesh nel 20003 2
cosl = approfondizee il tema dello sfuttamento

*+ Videot-shirt a 2 euro {esperimento fatto per sensibilizzare le persone contro lo stuttamento del lavoro)

+ Differenza prezzoe costo spiegata attraverso un’attivita. Airagazzi viene distribuita una pizza aloro spetta il compito di individuare quali
sonol cost diuna pizza. mangiata in pizzeria. che ne determinanoil prezzo

+ Budget: attraversoun video viene chiesto ai ragaszi di predisporre un piano di risparmio per laragazza del filmato.

MyChoices: budgeting, gestione del denaro, risparmi, bisognd vs desideri, consumo ritico
% quiziniziale utlizzato come introduzione agli argoment della gicrnata

+ attivita Bisognie Desideri. Viene distribuita ai ragazzi una scheda nella quale riporteranno cose che per loro rcadono nella categoria dei




Cos’é una rubrica di valutazione?

*E uno strumento che individua le dimensioni (aspetti importanti) per
descrivere, secondo una scala di qualita (eccellente, medio, essenziale,
parziale), una competenza

Evidenzia cio che lo studente “sa fare con cio che sa” e non cio che gli
manca: “lavora sui pieni e non sui vuoti”

*Evidenzia quanto e come si € appreso

Utilizza criteri oggettivi, condivisi, predefiniti, pubblici

*Educa gli studenti all’autovalutazione

*Influisce in modo efficace sulla metacognizione, sulla motivazione e sul
miglioramento dell’apprendimento

*Motiva al successo e migliora 1’autostima

*Consegnata prima della prestazione, dirige 1'attenzione degli studenti
sugli aspetti specifici del prodotto da elaborare e sul livello di
padronanza da dimostrare

I Valutazione autentica I

I strurmenti _]




ESEMPI DI RUBRICHE VALUTATIVE

Pienamente Raggiunto Parzialmente
raggiunto raggiunto
Ascolto | Riesco a capire gli Riesco a capire espressioni Riesco a riconoscere
elementi principali in un e parole di uso molto parole che mi sono
discorso chiaro in lingua frequente ed afferrare familiari ed espressioni
su argomenti familiari |'essenziale di messaggi molto semplici riferite a
semplici me stesso, alla mia
famiglia, al mio
ambiente
Lettura | Riesco a capire testi scritti | Riesco a leggere testi brevi Riesco a capire i nomi e
di uso corrente legati alla | e semplici e a trovare le persone che mi sono
vita quotidiana informazioni essenziali in familiari e frasi molto
materiale di uso quotidiano | semplici
Parlato | Riesco a descrivere i miei Riesco ad usare una serie di | Riesco a usare
sentimenti, le mie espressioni e frasi per espressioni e frasi
esperienze dirette e descrivere la mia famiglia e | semplici per descrivere il
indirette, le mie opinioni la mia vita luogo dove abito e la
gente che conosco
Scritto Riesco a scrivere testi Riesco a prendere semplici Riesco a scrivere una

semplici e coerenti su
argomenti noti e lettere
personali sulle mie
esperienze ed impressioni

appunti e a scrivere
messaggi su argomenti
relativi a bisogni immediati

breve e semplice
cartolina, ad esempio
per mandare i saluti
dalle vacanze




CO VALUTAZIONE

Pienamente
raggiunto

Raggiunto

Parzialmente
raggiunto

Ascolto Riesco a capire gli Riesco a capire espressioni Riesco a riconoscere
elementi principali in un e parole di uso molto parocle che misono
discorso chiaro in lingua frequente ed afferrare familiari ed espressioni
su argomenti familiari I'essenziale di messaggi molto semplici riferite a

semplici me stesso, alla mia
. famiglia, al mio .
ambiente

Lettura Riesco a capire testi scritti Riesco a leggere testi brevl Riesco a capire 1 nomi e
di usoc corrente |legati alla e semplicie a trovare le persone che misono
vita quotidiana informazioni essenziall In familiari e frasi molto

. materiale di uso quutidiai semplici

Parlato Riesco a descrivere | miei Riesco ad usare una serie di | Riesco a usare
sentiment!, le mie espressioni e frasi per espressioni e frasi
esperienze dirette e descrivere la mia famiaglia e semplici per descrivere il
indirette, le mie opinioni la mia vita luogo dove abito e la

. . gente che conosco

Scritto Riesco a scrivere testi Riesco a prendere semplici Riesco a scrivere una

semplici & coerenti su
argomenti noti e lettere
personali sulle mie
esperienze ed impressioni

appunti e a scrivere
messaggi su argomenti
relativi a bisognl immediati

breve e semplice
cartolina, ad esampio
per mandare | saluti
dalle vacanze

come mivedo 1o

@P comec mivede 'insegnante




2 GRIGLIA di AUTOVALUTAZIONE del CONTRIBUTO PERSONALE al PROCESSO: LAVORO di GRUPPO

livello 4 3 2 1

PREPARAZIONE AL Porto sempre il materiale | Quasi sempre porto il Quasi sempre porto il Spesso dimentico il

LAVORO necessario ed sono sempre | materiale necessario e materiale necessario; materiale necessario e
pronto al lavoro sono pronto al lavoro talvolta ho bisogno di raramente sono pronto a

essere guidato o spronato | lavorare.
al lavoro

CONTRIBUTO AL Offro idee e contributi Offro spesso idee e Talvolta offro contributi utili | Raramente offro contributi

LAVORO DI GRUPPO significativi al gruppo. Mi contributi significativi al al lavoro di gruppo. Sono | utili al gruppo. Sono poco
spendo con impegno nel gruppo. Sono un membro | un buon “esecutive”, che fa | collaborativo.
lavoro. Cerco di guidare il | importante del gruppo e cio che gli viene richiesto.
gruppo verso la meta lavoro sodo.

QUALITA DEL LAVORO | Mi pongo come obiettivo di | Mi pongo come obiettivo di | Talvolta il mio lavoro Il mio lavoro dev'essere

SVOLTO lavorare in maniera lavorare in maniera dev'essere verificato o sempre verificato o rifatto
accurata e cerco di abbastanza accurata e rifatto dagli altri membri del | dagli altri membri del
realizzare dei prodotti di cerco di realizzare dei gruppo per risultare di gruppo per risultare di
alta qualita prodotti di buona qualita qualita. qualita.

GESTIONE DEL TEMPO | Gestisco sempre bene il Gestisco abbastanza bene | Tendo a lavorare Raramente rispetto i tempi
tempo disponibile, non il tempo disponibile, non lentamente, ma, se stabiliti e il gruppo deve
sono mai causa di ritardi sono mai causa di ritardi richiamato dai compagni, | spesso modificare le
nel lavoro di gruppo, nel lavoro di gruppo, nel rispetto tempi e scadenze | scadenze prefissate a
rispetto le scadenze complesso rispetto le stabilite causa della mia gestione
stabilite. scadenze stabilite. dei tempi

SOLUZIONE DEI Cerco e suggerisco Mi impegna a migliorare le | Mi sforzo di mettere in Non cerco soluzioni ai

PROBLEMI soluzioni ai problemi soluzioni suggerite da altri | pratica le soluzioni problemi , né mi sforzo di

suggerite e migliorate da
altri

metterle in pratica: lascio
questo compito agli altri




RUBRICA DI AUTOVALUTAZIONE DELL’ALUNNO E DI VALUTAZIONE DEL DOCENTE

INTERROGAZIONE ORALE
ALUNNO MATERIA CLASSE
PUNTI AUTOVALUTAZIONE VALUTAZIONE
POSSIBILI DELL'INSEGNANTE
1. Ho parlato dei fatti e del 10
perché degli avvenimenti?
1. Ho messo a fuoco 'idea 10
principale?
1. Ho risposto alle domande 10
dell'insegnante?
1. Ho approfondito gli 10
argomenti?
1. Ho fatto collegamenti con 10
argomenti precedenti?
1. Ho fatto collegamenti 10
interdisciplinari?
1. Ho usato il linguaggio 10
adeguato alla disciplina?
1. Ho integrato con I'esperienza 10
personale o I'attualita?
1. Ho studiato con metodo? Ho 10
sottolineato ?
1. Ho studiato con metodo? Ho 10
fatto una mappa o uno
schema?
PUNTI TOTALI POSSIBILI
VALUTAZIONE SECONDO LA SEGUENTE SCALA 10/9-8-7-6-5-4




NARRAZIONE COGNITIVA DELLO STUDENTE ATTRAVERSO
QUESTIONARIO GUIDA.

*Ti e piaciuto svolgere questo compito?

*E “ stato difficile per te?

*Sei soddisfatto del risultato?

* Proporresti delle modifiche al processo di lavoro?
* Hai saputo collaborare con i compagni?

* Hai saputo esprimere le tue opinioni?

e Quali difficolta hai incontrato?

* Che cosa hai imparato a fare?

* Cosa hai appreso di nuovo rispetto a prima?

* Che rapporto c’e fra il lavoro svolto e le discipline di studio?
* Come valuti il lavoro svolto e perché?




ESEMPI DI COMPITI AUTENTICI

http://www.icmichettifrancavilla.gov.it/media/as 1516/docenti/formazione do
centi/6 compiti autentici.pdf



http://www.icmichettifrancavilla.gov.it/media/as_1516/docenti/formazione_docenti/6_compiti_autentici.pdf

BIBLIOGRAFIA E SITOLOGIA DI RIFERIMENTO

*Morin- INSEGNARE A VIVERE. MANIFESTO PER CAMBIARE L’EDUCAZIONE- ed. Cortina Raffaello
*Morin- LA TESTA BEN FATTA- ed. Cortina Raffaello

*Mario Castoldi- CURRICOLO PER COMPETENZE: PERCORSI E STRUMENTI

*Mario Comoglio- INSEGNARE E VALUTARE COMPETENZE

*Mario Castoldi- VALUTARE E CERTIFICARE LE COMPETENZE

*Mario Castoldi- PROGETTARE PER COMPETENZE: PERCORSI E STRUMENTI

*Daniela Maccario- A SCUOLA DI COMPETENZE. VERSO UN NUOVO MODELLO DIDATTICO
*Mario Castoldi e Mario Martini- VERSO LE COMPETENZE: UNA BUSSOLA PER LA SCUOLA. UN PERCORSO DI RICERCA
*A.A.V.V.- COSI' IMPARO- Parliamo ai ragazzi di metodo di studio- ed. Libriliberi

*A.A.V.V.- COSI’ INSEGNO- Un ponte tra la teoria e la pratica- ed. Libriliberi

*Rosaio Mezzeo- ORGANIZZAZIONE EFFICACE DELL’APPRENDIMENTO- ed. Erikson




CONCLUDENDO...
«Non ci sono le competenze in sé, ci

SONO STATA GIUPICATA PER CIO' CHE AVEVO AP. sono soltanto le persone

ggEﬂSﬂ INTORNO A '."]UEEJTU ESERCIZIO?SEE competenti»

ELwiL%%&%%%Eq&{ﬂcﬁ?&w& "Si tratta di accertare non cio che lo

SAPERE! Fﬂﬁﬂ’@?ﬁﬂ ASFARTIRE IL- studente sa, ma cio che sa fare con cio
% '--'.:5: =% . i che sa."

G. P. Wiggins

La scuola,
al fine di un'equa valutazione,
fa fare a tutti lo stesso esame:
prego, scalate quell'albero.

"I veri insegnanti non sono quelli che
ci hanno riempito la testa con un sapere
gia costituito, dunque gia morto, ma
quelli che vi hanno fatto dei buchi al
fine di animare un nuovo desiderio di
sapere. Sono quelli che hanno fatto
nascere domande senza offrire risposte
precostituite."

BUONA SCUOLA a tutti voi!

Massimo Recalcati, L'ora di lezione, 2014)




