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INVITO A MANIFESTARE INTERESSE
“PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO”
(ex ALTERNANZA SCUOLA LAVORO)

1. OGGETTO

Il presente invito, in attuazione del Protocollo d’intesa tra 1'Ufficio
Scolastico Regionale per 1’Emilia Romagna - BAmbiti territoriali di
Forli-Cesena, Rimini e Ravenna e l'Azienda USL della Romagna, ha per
oggetto l’acquisizione delle candidature delle Istituzioni scolastiche,
per la realizzazione, nel corso dell’anno 2020, di Percorsi per le
competenze trasversali e l’orientamento” (ex alternanza scuola-lavoro) per
studenti delle classi 37-4"-5",

2. DESTINATARI

L'invito & rivolto alle Scuole Secondarie di Secondo Grado ubicate negli
ambiti Territoriali delle sedi ospitanti di seguito indicati nella
Tabella allegata (Percorso 2).

3. CARATTERISTICHE DELLE ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Sono previsti due differenti percorsi formativi offerti:

Percorso «1l»

alterna momenti di formazione in aula e percorsi operativi, nei contesti
definiti dalla progettazione concordata con le scuole, con la modalita
della “peer education”. Questi percorsi sono attuabili previa adesione
della singola Istituzione scolastica ad uno o piu Progetti inseriti nel
Piano attuativo Locale del Piano di Prevenzione regionale

Periodo di svolgimento novembre 2019 - maggio 2020

Percorso «2»

con modalita job-shadowing presso le Strutture dell’Azienda USL della
Romagna per una durata non inferiore a 72 ore distribuite nell’arco di
tempo indicato nella tabella allegata

Per eventuali ulteriori informazioni in relazione alle specificita dei
percorsi, 1 Dirigenti scolastici delle Istituzioni Scolastiche
interessate o 1 docenti da loro delegati, possono contattare:

dr.ssa Rita Ricci

Tel.0547/352291

mail: rita.ricci@auslromagna.it




PERCORSO 1

Ambito organizzativo: Dipartimento Sanita Pubblica

Attivita: Gli studenti formati effettuano attivita di “peer education”
nei contesti definiti dalla progettazione concordata con la scuola.

Obiettivi: Promuovere il benessere personale e la salute a scuocla con
azioni che favoriscono sani stili di wvita nelle quattro aree di
Guadagnare salute (fumo, alcol, alimentazione e attivita fisica) e
sensibilizzazione sui rischi rispetto a sostanze psicotrope, alla
sessualita, gioco d’azzardo e utilizzo improprio di internet;

favorire 1’acquisizione di competenze trasversali:
autoconsapevolezza, pensiero <critico, gestione delle emozioni e
comunicazione efficace

REFERENTI:

ambito di Cesena lorena.quaranta@ausiromagna.it

ambito di Forli paola.scarpellini@auslromagna.it

ambito di Ravenna cosetta.ricci@auslromagna.it

ambito di Rimini  elizabeth.bakke@auslromagna.it

PERCORSO 2 (V. TABELLA ALLEGATO 2)

4. TEMPI E MODALITA DI ESPRESSIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione di interesse avviene attraverso la compilazione da
parte dell’Istituzione scolastica del modulo di domanda allegato
all’avviso (Allegato 1) entro il 02/12/2019, ed inviato esclusivamente
all’indirizzo: rita.ricci@auslromagna.it

Non saranno prese 1in esame le manifestazioni di interesse trasmesse
attraverso altre modalita.

5. MODALITA DI SELEZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Per il Percorso «l»,ciascuna Istituzione Scolastica, che aderisce ai
Progetti inseriti nel Piano Attuativo Locale (Setting Scuola) potra
concordare con 1l Tutor Aziendale e Coordinatore dei Progetti del
suddetto Piano il numero massimo di studenti accoglibili nonché tempi e
calendarizzazione degli impegni previsti, in accordo con le Istituzioni
scolastiche che aderiscono ai Progetti proposti

Per il Percorso «2», ciascuna Istituzione scolastica potra presentare
candidature su piu Progetti, precisando il periodo indicativo di
svolgimento proposto all’interno dei due macro periodi indicati (cosi
come esemplificato nell’Allegato 1), per una richiesta totale massima di
n. 10 studenti.



In caso di candidature eccedenti le disponibilita date, saranno accolte
con priorita le manifestazioni di interesse per studenti che intendono
dare continuita ad un percorso gia effettuato nel precedente anno
scolastico; in subordine saranno accolte le richieste presentate da
Istituti siti nel medesimo ambito provinciale delle sedi ospitanti,in
relazione agli indirizzi di studio 1la dove indicati nella tabella,
secondo 1l’'ordine cronoleogico d’arrivo delle domande, assumendo come
riferimento anche 1’orario.

L’Azienda USL della Romagna comunichera 1l’esito della procedura elencando
le Istituzioni scolastiche individuate e numero di percorsi attivabili,
in relazione alle disponibilitd di cui sopra, entro il 20/12/2020
unitamente ai nominativi e riferimenti di contatto dei Tutor aziendali.

Le Istituzioni Scolastiche prenderanno contatto con i Tutor delle UU.OO.
interessate per 1"adempimento delle azioni  previste secondo la
modulistica predisposta e per 1’organizzazione dell’accoglienza degli
studenti.

6. MODALITA DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

I progetti formativi attivabili a seguito della procedura, sono oggetto di
co-progettazione tra le singole Istituzioni Scolastiche individuate e i
Tutor aziendali indicati per ciascuna U.O. in relazione agli
apprendimenti da conseguire, alla specifica calendarizzazione ed
articolazione oraria, alle ricadute sul curriculum e sulla valutazione.

Le Convenzioni per l’attuazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro,
saranno stipulate a cura dell’Unita Operativa Sviluppe Organizzativo,
Formazione e Valutazione, e gli Istituti scolastici

Per quanto non specificato, si rimanda alla lettura del Protocollo
d’' Intesa.

I1 Direttore
U.0.C Sviluppo Organizzativo,
Forpazione e Valutazione




