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Attivita 1: per rompere il ghiaccio!
Una gita domenicale
(15 min)

Formazione dei gruppi tramite assegnazione casuale di
cartoncini con simboli (5 min).

Ad ogni membro del gruppo verranno assegnati i seguenti
ruoli cooperativi:

- mamma
- babbo
- sorella
- fratello

I gruppi si disporranno seduti come in un’autovettura: due
posti davanti e due dietro, voltati verso il formatore.

Si leggeranno delle istruzioni e i “passeggeri” della gita
dovranno disporsi nell’auto.



Attivita 2
Circolo di lettura
(60 minuti)

I 6 gruppi di 4 formati dovranno:

leggere il materiale dato utilizzando i seguenti ruoli che

ruoteranno nel corso dell’attivita:
- Lettore: legge una parte dell’articolo.

- Sintetizzatore: riporta quanto letto facendone una

breve sintesi a voce.

- Dubbioso: pone una domanda (scritta) su quanto

letto; sulla domanda si discutera all’interno del

gruppo.
- Scrittore: scrive su un foglio la domanda posta dal

dubbioso e su un altro le riflessioni del gruppo.




Riflessione individuale
(5 minuti)

Ciascuno individualmente compila la
prima parte della scheda
«Riflessione»
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Attivita 3
Rispondiamo alle domande
(30 minuti)

Lavoro con i gruppi della attivita precedente:

Vengono scambiate tra i gruppi le domande scritte (senza le

risposte). Ogni gruppo provera a rispondere per scritto alle

domande.

I ruoli sono auto-assegnati all’interno di ogni gruppo e

rimangono costanti nel corso dell’attivita (5 min).

Ricercatore: cerca nel testo il riferimento utile alla
risposta

Grammatico: organizza la risposta nella forma corretta
Scrittore: scrive la risposta

Verificatore: verifica che tutti i membri del gruppo
abbiano chiaro la risposta e come si ¢ giunti a darla.



Riflessione individuale
(5 minuti)

Ciascuno individualmente compila la
seconda parte della scheda
«Riflessione»




Attivita 4
A caccia di principi...in gruppo
(30 minuti)

Nell’attivita che voi avete svolto oggi nel
workshop, dove individuereste i 4 principi del
Cooperative Learning?

INTERDIPENDENZA POSITIVA
RESPONSABILITA PERSONALE
EQUA PARTECIPAZIONE

INTERAZIONE SIMULTANEA



Attivita 5
Scoperta dell’Unita di Lavoro/Apprendimento
(20 minuti)

Riflessione in plenaria:

nostro lavoro nel workshop?

- In quante e quali fasi dividereste il






