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Ufficio XV - Ambito territoriale per la provincia di Ravenna 

 

Prot. n. 456       Ravenna, 6 feb 2014 

 

       Ai Dirigenti Scolastici 

       delle scuole statali di ogni ordine e grado 

       della provincia di Ravenna 

 

       Ai Dirigenti Scolastici: 

       IC Dozza Imolese – Castel Guelfo (BO) 

                    (Insegnante Eleonora Marti) 

 

                    D.D. Castel S. Pietro Terme (BO) 

                    (Insegnante Simona Carrozzo) 

       

                    I.C. n. 4 – Imola (BO) 

                    (Insegnante Anna Maria Altieri)   

 

      E p.c.     All’USR ER 

       Ufficio V 

       Bologna 

 

       Alle OO.SS. 

  

            

Oggetto:  Formazione in ingresso dei docenti neo-immessi in ruolo A.S. 13/14. Informazioni e  

                  Indicazioni operative. 

 

 

     Come indicato nella nota USR ER – Ufficio V - prot. n. 164 dell’8 gennaio 2014 (pubblicata 

sul sito www.istruzioneer.it – in Formazione in servizio), in attesa di specifiche disposizioni MIUR/USR 

ER, si segnala che al momento occorre fare riferimento all’impianto formativo già sviluppato per 

l’anno scolastico 2012/2013, strutturato da corsi blended (in presenza e a distanza al 50%, per un 

minimo obbligatorio di ore 50 complessive), per gruppi di 20/25 corsisti - a livello territoriale - affidati 

ad un direttore di corso e coordinati da un e-tutor (facilitatore d’apprendimento) con gli adattamenti 

di seguito riportati. 

 

Come già reso noto, lo scrivente Ufficio darà l’avvio al percorso di formazione in ingresso per docenti 

neo-assunti in data 17 febbraio 2014, organizzando un incontro provinciale di Accoglienza.  

 

In accordo con l’USR ER – Ufficio V, a questo primo incontro seguiranno altri 4 appuntamenti 

provinciali di 3 ore ciascuno, per un totale di 15 ore frontali, su tematiche di carattere disciplinare e/o 

trasversale, che consentiranno di sviluppare parte delle attività in presenza (25 ore). 
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I Dirigenti Scolastici raccoglieranno nel fascicolo personale di ciascun insegnante neoassunto gli 

Attestati di partecipazione conseguiti nel corso degli incontri plenari organizzati dall’UST. 

 

Le restanti 10 ore frontali saranno organizzate e riconosciute a scuola, inserendo i docenti 

interessati nella programmazione delle ordinarie attività formative in fase di 

realizzazione/attuazione nelle rispettive scuole di servizio. Ciò consentirà di rafforzare le azioni di 

formazione a livello di istituto attraverso un più diretto coinvolgimento dei tutor accoglienti e 

mediante forme di tutoraggio, peer rewiew, confronto didattico ravvicinato.  

 

Ad esempio, il docente neo-assunto viene affiancato dal docente esperto/tutor di scuola per 

realizzare indicativamente: 

• 4 ore di osservazione del neo-assunto nella classe del tutor 

• 4 ore di presenza del tutor nella classe del neo-assunto 

• 2 ore di restituzione al docente tutor e debriefing 

 

per un totale di 10 ore di bonus formativo, con autorizzazione preventiva del Dirigente Scolastico 

dell’istituto di servizio. La documentazione delle 10 ore viene curata dal neo-assunto, contro-validata 

dal tutor  e presentata al Comitato di valutazione. 

 

Per quanto riguarda l’ambiente on line predisposto dall’Agenzia Nazionale Sviluppo Autonomia 

Scolastica si presume che sarà in linea di massima usufruibile nella seconda parte dell’anno 

scolastico. Seguirà al riguardo tempestiva comunicazione da parte dell’Ufficio scrivente. 

Spetterà alle scuole iscrivere nella piattaforma i neo-docenti interessati. 

 

Si ricorda che le docenti neoassunte in astensione obbligatoria per le quali è presumibile il mancato 

raggiungimento dei 150 giorni di servizio sono invitate a frequentare il corso “Anno di formazione” 

nel prossimo anno scolastico. 

Le docenti neoassunte in astensione obbligatoria che raggiungeranno il requisito di 150 giorni di 

servizio dovranno partecipare alle sole attività on line proposte dalla Piattaforma ANSAS.  

 

 

                        

 

 

         F.to Il Dirigente 

         Dr.ssa Maria Luisa Martinez 


