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Istituto d'Istruzione Secondaria Superiore

SEMINARIO FORMATIVO

MERCOLEDI 29 NOVEMBRE 2017 - 14:30 - 16.30

Aula Magna “R. Guerci” — Sede di FORNOVO DI TARO
Via Nazionale, 6

INTEGRAZIONE SCUOLA/AZIENDA:
LO STATO DELL’ARTE

AZIENDE DEI CTS DI FORNOVO DI TARO E DI LANGHIRANO
AZIENDE INTERESSATE Al PERCORSI DI ASL E APPRENDISTATO

MICHELE TIRABOSCHI

Professore ordinario di Diritto del lavoro Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Direttore Centro Studi internazionali e comparati DEAL — Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro del
Dipartimento di Economia Marco Biagi, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Coordinatore scientifico Scuola di alta formazione in Relazioni industriali e di lavoro di ADAPT

[l seminario & riconosciuto nel piano di formazione

L'iscrizione avviene mediante piattaforma SOFIA

Per iscrizioni accedere alla piattaforma MIUR per la gestione della formazione docenti SOFIA al seguente
link: http://www.istruzione.it/pdgf/index.html ed inserire nel campo di ricerca il numero identificativo 8793
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Per informazioni rivolgersi a:
Fabrizio Boschi fboschi@iissgadda.it e Barbara Barozzi barbara@iissgadda.it
Tel. 0525 400229
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Con l'alternanza scuola-lavoro, viene introdotto in maniera
universale un metodo didattico e di apprendimento sintonizzato con
le esigenze del mondo esterno che chiama in causa anche gl
adulti, nel loro ruolo di tutor interni (docenti) e tutor esterni (referenti
della realta ospitante).

Un cambiamento culturale per la costruzione di una via italiana al
sistema duale, che riprende buone prassi europee, coniugandole
con le specificita del tessuto produttivo ed il contesto socio-culturale
italiano.

L’alternanza scuola lavoro &€ un’esperienza educativa, coprogettata
dalla scuola con altri soggetti e istituzioni, finalizzata ad offrire agli
studenti occasioni formative di alto e qualificato profilo.

Pur nella differenza dei ruoli e delle competenze, le scuole e il
mondo del lavoro sono sollecitati ad interagire per una maggiore
corresponsabilita educativa e sociale orientata alla valorizzazione
delle aspirazioni degli studenti nell’'ottica di una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva.

Rispetto al tirocinio/allo stage, l'alternanza scuola lavoro & un
percorso piu strutturato e sistematico dotato di obbligatorieta, forte
Impegno organizzativo con un dispiego di esperienze all’interno di
un triennio.

L’alternanza e parte integrante della metodologia didattica e del
Piano Triennale dell’Offerta Formativa, mentre il tirocinio & un
semplice strumento formativo.

L’alternanza scuola lavoro si distingue anche dall’apprendistato in
guanto si configura come progetto formativo e non come rapporto di
lavoro. L’apprendistato & un vero e proprio rapporto di lavoro che
prevede un contratto, un piano formativo e l'aderenza alla
normativa del Jobs Act.

[“Cos’é I’Alternanza” — MIUR]
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