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CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PERSONALE DELLA SCUOLA INFANZIA E 

PRIMARIA – A.S. 2014/15 

 

 

GIORNO  3 SETTEMBRE PRESSO SCUOLA 

Ore 9.00 contratti a tempo determinato posti di sostegno infanzia e primaria

Ore 12.00 contratti a tempo determinato posti comuni infanzia

 

GIORNO  4 SETTEMBRE PRESSO SCUOLA 

Ore 9.00 contratti a tempo determinato posti 

Lucia) 

Ore 15.00 contratti a tempo determinato posti 

Maristella) 

 

Gli elenchi dei convocati sono allegati alla presente comunicazione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità.

Le presenti convocazioni sono effettuate esclusivamente tramite affissione all’albo e saranno 

pubblicate sul sito della scuola e sul sito dell

convocazioni singole. 

Per i candidati aventi diritto alla proposta di contratto di lavoro a tempo determinato, la 

mancata presentazione alla convocazione è considerata rinuncia

determinato. 

I candidati possono farsi rappresentare, con regolare delega, da persona di fiducia, ovvero 

delegare espressamente il Dirigente dell

della nomina. Saranno comunque ritenute valide le deleghe già presentate

Si precisa, a tutti gli effetti di legge, che il numero dei convocati

determinato è superiore alla disponibilità per consentire nella misura massima possibile la 

copertura di tutti i posti disponibili, pertanto 

individuazione.  

 

Parma, 1 settembre 2014  
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CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PERSONALE DELLA SCUOLA INFANZIA E 

S. 2014/15 – CALENDARIO DELLE CONVOCAZIONI

PRESSO SCUOLA Don Milani, via Montebello 18/a Parma

9.00 contratti a tempo determinato posti di sostegno infanzia e primaria 

tratti a tempo determinato posti comuni infanzia (tutta la graduatoria)

PRESSO SCUOLA Don Milani, via Montebello 18/a Parma

9.00 contratti a tempo determinato posti comuni primaria (da Coco Rosanna

.00 contratti a tempo determinato posti comuni primaria (da Cicchinelli Rob

Gli elenchi dei convocati sono allegati alla presente comunicazione. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità.

onvocazioni sono effettuate esclusivamente tramite affissione all’albo e saranno 

scuola e sul sito dell’UST www.istruzioneparma.it 

to alla proposta di contratto di lavoro a tempo determinato, la 

mancata presentazione alla convocazione è considerata rinuncia al contratto a tempo 

I candidati possono farsi rappresentare, con regolare delega, da persona di fiducia, ovvero 

egare espressamente il Dirigente dell’IC di via Montebello di Parma ai fini dell

della nomina. Saranno comunque ritenute valide le deleghe già presentate all

Si precisa, a tutti gli effetti di legge, che il numero dei convocati per i contratti a tempo 

determinato è superiore alla disponibilità per consentire nella misura massima possibile la 

copertura di tutti i posti disponibili, pertanto la convocazione non comporta obbligo di 
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CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PERSONALE DELLA SCUOLA INFANZIA E 

DELLE CONVOCAZIONI 

Parma 

 (tutta la graduatoria) 

(tutta la graduatoria) 

Parma 

Rosanna Pia a Sestito 

(da Cicchinelli Roberta a De Razza 

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. 

onvocazioni sono effettuate esclusivamente tramite affissione all’albo e saranno 

 e non si procederà a 

to alla proposta di contratto di lavoro a tempo determinato, la 

al contratto a tempo 

I candidati possono farsi rappresentare, con regolare delega, da persona di fiducia, ovvero 

IC di via Montebello di Parma ai fini dell’accettazione 

all’UST di Parma. 

per i contratti a tempo 

determinato è superiore alla disponibilità per consentire nella misura massima possibile la 

la convocazione non comporta obbligo di 


