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IL  DIRIGENTE

VISTA  la Legge n. 124 del  3.05.1999;
VISTA  la Legge n. 143 del  4.06.2004;
VISTA  la Legge n. 296 del 27.12.2006 che ha trasformato le graduatorie permanenti  in graduatorie ad                   
            esaurimento;           
VISTA la Legge n. 167 del 24.11.2009;
VISTO il DM n. 235 in data 1 aprile 2014 contenente termini e modalità per l’integrazione 
            e  l’aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento relativamente al personale docente ed
            educativo per gli aa.ss. 2014/15, 2015/16 e 2016/17;

                            
DISPONE


              Sono pubblicate in data odierna all’albo di questo Ufficio e sul sito dell’Ufficio scrivente (www.istruzionepiacenza.it) le graduatorie ad esaurimento provvisorie di personale docente aspirante a nomine a tempo indeterminato e a tempo determinato nelle scuole di ogni ordine e grado di questa Provincia.
               Si ritiene opportuno ricordare che, dalla data odierna decorre il termine di 5 giorni entro il quale è possibile presentare reclamo all’Ufficio scrivente, come previsto dall’art. 11 del DM 235/2014.



                                                                                   IL DIRIGENTE
Luciano Rondanini
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e  per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93)
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