PROTOCOLLO D’INTESA
tra
Comune di Modena
e
Ufficio Scolastico Regionale per 'Emilia Romaga — Ufficio VIII
Ambito territoriale per la provincia di Modena
(di seguito denominato Ufficio Scolastico di Mogha)

Il Comune di Modena — C.F. 00221940364, con sede in Modena, via Scudari 20, nella persona del Sindaco,
legale rappresentante pro-tempore, Gian Carlo Muzzarelli;

L' Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna — Ufficio VIII Ambito territoriale per la provincia di
Modena — C.F. 80009830367, con sede in Modena, via Rainusso 70/80, nella persona del Dirigente Silvia
Menabue;

per I'Alternanz&cuola Lavoro

VISTO

- il Protocollo d'Intesa tra Comune di Modena e Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna
Ufficio VIII per la realizzazione di attivita di alternanza scuola-lavoro (deliberazione di Giunta Comunale
n.258 del 31 maggio 2016);

- che il Comune di Modena ha accolto proficuamente un numero maggiore di studenti rispetto
all'impegno di inserirne almeno 200 per ciascun anno scolastico;

- che il suddetto protocollo d'Intesa (art.7) ne prevedeva la durata fino al 31 agosto 2018

PREMESSTHE
Il Comune di Modena
a) gia da diversi anni ha avviato varie iniziative sui temi dell’'orientamento e del raccordo scuola —
mondo del lavoro quali, a titolo esemplificativo, accoglienza di studenti in tirocinio, Lavoro Estivo
Guidato;
b) condivide I'idea, sottesa al modello dell’alternanza scuola — lavoro, che I'integrazione tra le
competenze formative e quelle operativo-professionali sia alla base di un inserimento qualificato
dei giovani nel mercato del lavoro;
c) intende realizzare sinergie con 'amministrazione scolastica provinciale e con le istituzioni
scolastiche per offrire agli studenti delle scuole secondarie di Il grado opportunita di crescita
formativa, mettendo a loro disposizione esperienze e conoscenze proprie della realta
amministrativa comunale;

L' Ufficio Scolastico di Modena

a) si propone di rafforzare il raccordo tra Scuola e mondo del lavoro e di offrire agli studenti

opportunita formative di alto e qualificato profilo per 'acquisizione di competenze spendibili nel

mercato del lavoro;

b) promuove il tema dell’alternanza scuola lavoro in quanto rappresenta uno dei punti di maggiore

rilievo della legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

c) realizza forme di partenariato con enti pubblici, aziende ed imprese per agevolare le Istituzioni
scolastiche, nella loro autonomia, nell’attuazione del sistema di alternanza scuola-lavoro;



L' Ufficio Scolastico di Modena e il Comune di Modena confermano pertanto la condivisione dell’'obiettivo di
promuovere un modello economico e sociale basato sulla crescita intelligente, sostenibile e inclusiva e
pertanto, in tale contesto, ritengono che il sistema di istruzione e formazione sia lo strumento primario per
un efficace sviluppo umano e professionale, capace di sostenere I'inserimento qualificato dei giovani nel
mercato del lavoro e di soddisfare il fabbisogno di competenze del Paese in generale e del territorio in
particolare.

SI CONVIENE QUANTO BGUE
Art. 1
(Premesse)
Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente protocollo.

Art. 2

(Oggetto)

1. U'Ufficio Scolastico di Modena e il Comune di Modena si impegnano, con il presente Protocollo

d’Intesa, ciascuno nell’'ambito delle proprie competenze e nel rispetto dei principi e scelte

dell’autonomia scolastica delle singole Istituzioni scolastiche in tema di Piano triennale dell’offerta
formativa, a collaborare per promuovere con riferimento alle scuole secondarie di Il grado site in

Provincia di Modena:

- specifiche azioni volte a diffondere I'alternanza scuola lavoro;

- I'acquisizione di competenze tecnico-professionali e di capacita relazionali, fondamentali per

facilitare I'ingresso nel mondo del lavoro degli studenti.

2. L' Ufficio Scolastico di Modena e il Comune di Modena concordano sul fatto che “Asraverso

I'alternanza scuola lavoro si concretizza il concetto di pluralita e complementarita dei diversi

approcci nell’apprendimento. Il mondo della scuola e quello dell’impresa/struttura ospitante non

sono piu considerati come realta separate bensi integrate tra loro, consapevoli che, per uno sviluppo
coerente e pieno della persona, &€ importante ampliare e diversificare i luoghi, le modalita ed i tempi
dell'apprendimento. Il modello dell’alternanza scuola lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione
tra momento formativo ed operativo, ma si pone l'obiettivo piti incisivo di accrescere la motivazione allo
studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con 'acquisizione di competenze maturate
“sul campo” (Guida Operativa pag. 12).

Art. 3

(Impegni delle Parti)

L' Ufficio Scolastico di Modena si impegna a:

- favorire la collaborazione tra le Istituzioni Scolastiche e il Comune di Modena per la diffusione e la
programmazione di periodi di alternanza scuola lavoro.

Il Comune di Modena si impegna, nel rispetto dei propri atti di programmazione, a:

- accogliere circa 200 studenti in percorsi di alternanza scuola — lavoro, previa verifica annuale della
disponibilita all’inserimento degli stessi nell’'ambito dei propri contesti organizzativi e professionali;

- mettere a conoscenza degli studenti, anche con l'ausilio del proprio personale, le attivita di gestione e
controllo di competenza del Comune di Modena.

Entrambe le parti s'impegnano, per quanto di competenza, a rispettare la Carta dei diritti e dei doveri delle
studentesse e degli studenti in alternanza (Decreto Interministeriale 3 novembre 2017 n.195.

Art. 4

(Svolgimento delle attivita)

Nel periodo maggio-giugno (luglio-settembre in prima applicazione) il Comune di Modena provvedera a
raccogliere le adesioni dei Settori interessati ad accogliere studenti in alternanza scuola-lavoro, redigendo
un elenco di disponibilita dei servizi coinvolti.



L'Ufficio Servizi Autonomie Scolastiche-Memo del Settore Istruzione provvedera a predisporre il catalogo
dei percorsi di alternanza scuola-lavoro pervenuti dai vari Settori.

Il catalogo verra presentato, indicativamente ad inizio ottobre, alle istituzioni scolastiche: detto catalogo
sara disponibile on line, in modo da consentire agli insegnanti interessati di iscriversi e di prendere accordi
con i referenti dei servizi, al fine di dettagliare le proposte indicate.

L'iter procedurale conseguente all'adesione alle attivita sara espletato salvaguardando tempi e modi atti a
favorire la co-progettazione dei percorsi.

L'attivazione delle attivita di alternanza scuola-lavoro avverra sulla base di relazioni dirette tra le istituzioni
scolastiche autonome e il Comune di Bologna, relazioni regolamentate da apposita convenzione stipulata
tra le suddette parti, in qualita di soggetti attuatori: lo schema di convenzione € allegato al presente
Protocollo d'Intesa e ne costituisce parte integrante e sostanziale.

| percorsi di alternanza scuola-lavoro saranno oggetto di progettazione, monitoraggio e valutazione
congiunti.

Art.5

(Incontri di Coordinamento)

Per la realizzazione degli obiettivi oggetto del presente Protocollo, e per consentire la pianificazione
strategica degli interventi programmati, si prevedono incontri di coordinamento tra i rappresentanti di
ciascuna delle parti.

Art. 6

(Comunicazione)

Le Parti si impegnano a dare la massima diffusione al presente Protocollo d’Intesa, con le modalita ritenute
piu idonee.

Art. 7

(Trattamento dei dati personali)

Le Parti, nel dare attuazione al presente protocollo, siimpegnano a trattare i dati personali ai sensi del GDPR
— Regolamento UE 2016/679 e si obbligano a rispettare e a far rispettare dai propri dipendenti e
collaboratori il rigoroso vincolo della riservatezza su tutte le informazioni, i dati, le documentazioni e, piu in
generale, le notizie che verranno trattate in conseguenza della presente convenzione.

Art. 8

(Durata)

Il presente Protocollo d’Intesa ha durata dalla data della sua sottoscrizione sino al 31 agosto 2020.

In ogni caso nulla & dovuto dalla Parti per oneri eventualmente sostenuti in vigenza del presente Protocollo
d’Intesa.

Data,
Comune di Modena Ufficio Scolastico di Modena
Il Sindaco La Dirigente
Gian Carlo Muzzarelli Silvia Menabue



