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Ufficio VIl — Ambito territoriale di Modena
Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di contrdto decentrato di sede concernente

criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Unicodi Amministrazione per I'anno
2015 (periodo gennaio - dicembre 2015) - Comparto iNisteri

Modulo I -La costituzione dei Fondo per la contrattazione irggrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di eezdae stabilita

Risorse storiche consolidate

Il fondo relativo all'anno finanziario 2015 assegnaer la retribuzione della produttivita dall’Uffo
Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna - DiregigGenerale - con nota prot.n. 15551 del 7 ott@bdes alla
sede di contrattazione (Ufficio VIII ambito ternitale per la provincia di Modena e Ufficio XI ambiterritoriale
per la provincia di Reggio Emilia) ammonta ad €728,54 (lordo dipendente) oltre ad € 1.116,41 peiluzione
a centralinisti telefonici non vedenti e ipovedenti

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di €nl/Ccrl/Ccpl

Parte non pertinente allo specifico accordo ilatstr

Altri incrementi con carattere di certezza e stabita

Parte non pertinente allo specifico accordo ilatstr

Sezione Il - Risorse variabili

Non risultano economie derivanti da ripartiziongldanni precedenti.

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo ilatstr
Sezione | V - Sintesi della costituzione del Foswitoposto a certificazione

Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, @lato sulla base delle sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezasahbilitd sottoposto a certificazione, (deternondal
totale della sezione | eventualmente ridotta peelative decurtazioni come quantificate nella geei
lll) € 42.776,54 (lordo dipendente) oltre ad € B4 per retribuzione a centralinisti telefonicinno
vedenti e ipovedenti.

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificadp(determinato dal totale della sezione Il evdniaate
ridotta per le relative decurtazioni come quardifecnella sezione 11l) € 0,00.

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, (a +©)37.159,04 (lordo dipendente) oltre ad € 1.114&l
retribuzione a centralinisti telefonici non vedemipovedenti
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Ufficio VIl = Ambito territoriale di Modena

Sezione V - Risorse temporaneamente allocatesaéliieo del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo ilatstr

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondeepla contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla caitazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopasizertificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo ilatstr

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolaleGbntratto Integrativo

La somma di € 42.776,54 (lordo dipendente) destiahpersonale del Comparto Ministeri con rappdito
lavoro a tempo indeterminato presso I'Ufficio Vlimbito territoriale per la provincia di Modena ¥fficio XI
ambito territoriale per la provincia di Reggio Eimiln servizio al 31/12/2015, viene integralmenpartita come
segue:

sono26 le unita di personale delle province di Modenaegdro Emilia destinatarie del F.U.A. per 'annd.2Q

il 30% della risorsa complessiva - corrispondemt€ d2.832,96 (lordo dipendente) - &€ destinat ratribuzione
dellaproduttivita collettiva connessa al raggiungimento degli obiettivi strigfedel’amministrazione di cui alla
Relazione sulla performance 2015".

A ciascun destinatario € attribuito il compensatieb alla produttivita collettiva in quota partella base
della quota media pro-capite (per 12 mesi) e delide prestato nel corso dell’'anno 2015 al nettd periodi di
assenza di cui all'art.5 comma 3 del CCNI n°1/2016.

| precitati periodi di assenza sono i seguenti:
a) periodo per cessazione dal servizio a qualsiaofit
b) periodo precedente all’'assunzione in ruolo nel@dedl’anno 2015;

c) periodo precedente al provvedimento di comandonimag nel corso dellanno 2015; in tale fattispeci
rientra il periodo di servizio effettuato pressoldfifici di diretta collaborazione all’opera deliMstro dal
personale che cessa dalla relativa assegnaziomwensel dell’anno 2015;

d) periodo successivo al provvedimento di comandosicital nel corso dellanno 2015; in tale fattispecie
rientra il periodo di servizio effettuato pressoldifici di diretta collaborazione all'opera deliMstro dal
personale che viene assegnato ai predetti Uffictorso dell’anno 2015;

e) periodo di assenza per aspettativa senza assegni.
f) Periodo di congedo, continuativo o frazionato,udial D.Lgs 26 marzo 2001 n.151-art 42,comma 5.

La risorsa residuale e attribuita ai medesimi desdiri per le medesime finalita, sulla base deb pescentuale
discendente dal servizio prestato, cosi come iddato con esclusione delle fattispecie di cui pibcedenti lettere
da a) af).

il 70% della risorsa complessiva - corrispondemt€ £9.943,58 (lordo dipendente) - &€ destinat ratribuzione
dellaproduttivita individuale .
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Ufficio VIl = Ambito territoriale di Modena
Ad ogni dipendente & attribuito un coefficienteatet compreso nel “range” 0,60 — 3,00, determirddata
sommatoria dei singoli coefficienti assegnati adw dei sei sotto indicati criteri stabiliti dalit.5 comma 4 del
CCNI n°1//2016:

1 - livello di responsabilita nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o impegno professionale;

2 - fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni contingenti e/o
collaborazione interfunzionale e flessibilita;

3 - accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita;
4 —comunicazione e gestione delle relazioni con I'utenza e/o all'interno dell’ufficio;
5 —sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi;

6 —contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’'unita organizzativa di appartenenza.

Il “range” del singolo coefficiente attinente aszsan criterio € utilizzato in modo da garantiabbligo di rientro
nel “range” complessivo (min. 0,60 max 3,00).

Al fine della determinazione dell'entitd della ibtrzione di produttivita individuale per ciascun
destinatario, si applica la seguente modalita:

ad ogni dipendente e attribuito il coefficienteatet(cd) — compreso nel “range” 0,60 — 3,00;

la sommatoria dei coefficienti totalk(cd), attribuiti a ciascun dipendente, costituiscédivisore” della
risorsa finanziariaRf) disponibile per la contrattazione di sede;

ad ogni dipendente e assegnato I'impoirtap( risultante dal calcolo:

Rf
imp = x cd
>cd

Il singolo importo per ciascun dipendente & uguala risorsa finanziaria disponibile per la conttarzione di
sede, divisa per la somndai coefficienti attribuiti e moltiplicata per iirsgolo coefficiente del dipendente.

La somma di € 1.116,41 (lordo dipendente) destiaateentralisti telefonici non vedenti e ipovededél
Comparto Ministeri con rapporto di lavoro a tempddterminato presso I'Ufficio VIII ambito territalie per la
provincia di Modena e I'Ufficio XI ambito territaale per la provincia di Reggio Emilia in servizio34/12/2015,
viene destinata ad una unita di personale averitadi

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora dgafare

Parte non pertinente allo specifico accordo ilatstr

Sezione IV - Sintesi della definizione delle pdstéestinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione
Sintesi, sottoposta a certificazione, elaboratia idse delle precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contraitere integrativa o comungue non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo (deternordal totale della sezione 1) € 0,00

Via Rainusso, 70/80 - 41100 - MODENA Tel: 059/382800 - C.F. 80009830367 4
PEC : csamo@postacert.istruzione.it - E-mail: usp.mo@istruzione.it - Sito Web: www.mo.istruzioneer.it




U £

% v ’/Z)uﬁj/ﬂra detl 1LZ/J’11/;:1}171,€,
OO doll Uncversetes e dolle Recorca
yg/%('(b Seolastico R (Jy(b%{/e Sfrer / '(fﬁ;?&{:/[/'(/—%ﬁﬁ?a(?/ﬁa

Ufficio VIl — Ambito territoriale di Modena
b) Totale destinazioni specificamente tagodal Contratto Integrativo (determinato dabketdella
sezione ll) € 42.776,54 oltre ad € 1.116,41 pailuzione a centralinisti telefonici non vedesti
ipovedenti

c) Totale delle eventuali destioaziancora da regolare (come esposte nella sedipn@ 0,00

d) Totale poste di destinazione del Fondtoposto a certificazione (a+b+c) pari ad € 42.346pltre
ad € 1.116,41 per retribuzione a centralinistifogleei non vedenti e ipovedenti. Detto importo
coincide con il totale esposto nella Sezione IVMetlulo | (Costituzione del Fondo).

Sezione V- Destinazioni temporaneamente alloc#iestdrno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo ifatst

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto staviecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta:

* che la contrattazione integrativa oggetto per lalewiene richiesta la certificazione rispetta il
vincolo di carattere generale relativo al rispelitocopertura delle destinazioni di utilizzo del Eon
aventi natura certa e continuativa con risorsé-dato fisse aventi carattere di certezza e stabilit

» il rispetto del principio di attribuzione selettidaincentivi economici.

Per quanto attiene al principio di selettivita defirogressioni di carriera finanziate con il Formr la
contrattazione integrativa (progressioni orizzahtah questa sede non si procede ad attribuziopragressioni
orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la cottiazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificatcet'anno precedente

Variata sede di contrattazione a seguito del podoc’intesa relativo alla mappatura per
la costituzione delle Rappresentanze Sindacaliddeitel personale delle aree funzionali -
MIUR Comparto Ministeri —del 27/11/2014

Modulo IV — Compatibilitd economico-finanziaria e modalita diopertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pliennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifitee @li strumenti della contabilita economico-
finanziaria dellAmministrazione presidiano corr@tbhente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il sistema contabile strutturato in modo da tutelaorrettamente in sede di imputazione/variaziogie d
valori di competenza dei diversi capitoli di bilama limiti espressi dal Fondo oggetto di certitaane, come
quantificati nell’articolazione riportata al preesde Modulo Il, € di esclusiva pertinenza dell’Amistrazione
Centrale che rispetta i limiti di spesa rapprededsa Fondo nella fase programmatoria della gestieconomico-
finanziaria.
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Ufficio VIIl — Ambito territoriale di Modena
L’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romaag, I'Ufficio VIII ambito territoriale per la provicia
di Modena e I'Ufficio XI ambito territoriale per lprovincia di Reggio Emilia non sono titolari di eapitolo di
bilancio ad hoc.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifecaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo ilatstr

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanaadell Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

La risorsa di € 43.892,95 & costituita da:

o € 42.776,54 parte della somma complessiva nazomppostata nel Bilancio dello Stato di
pertinenza dell’Amministrazione Centrale del M.RJper I'anno 2015 e resa disponibile tramite la
procedura del cedolino unico.

« € 1.116,41 parte della somma complessiva nazi@pglestata nel Bilancio dello Stato di pertinenza
dell’Amministrazione Centrale del M.l.U.R. per Iiam 2015 e resa disponibile tramite la procedura
del cedolino unico.

La risorsa viene integralmente utilizzdestinandola al personale beneficiario mediardgazioni disposte
dall’'Ufficio VIII — Ambito territoriale per la proincia di Modena.

Modena, 28/10/2016
Il Dirigente
Silvia Menabue

Documento fir
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Il Dirigente
Antimo Ponticiello

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa .
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