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Formazione. Dal Miurprimi chiarimenti alle scuole

Sull’alternanza
rischio nuovi paletti
per le imprese

Claudio Tucci

ROMA

=@ Dopo un primo anno di ob-
bligatorietd dell’alternanza
scuola-lavoro con lucie ombre
(solo un ragazzo su tre si & for-
mato in azienda - maleilicei) e
conun tasso di disoccupazione
giovanile al 37,9% (peggio di
noi in Europa solo Spagna e
Grecia) cisiaspetterebberoin-
dicazioni operative agli istituti
persuperare le criticitaemerse
“sul campo” con I'obiettivo di
far decollare il rapporto con il
mondo produttivo.

E invece labozza di «Chia-
rimenti interpretativi» che il
ministero dell'Istruzione sta
ultimando, per poi inviare ai
presidi, rischia diandarenel-
la direzione opposta, ipotiz-
zando altra burocrazia e vin-
coli in contrasto con I'auto-
nomia scolastica e soprattut-
to con le nuove politiche del
lavoro, disegnate, con corag-
gio, dal Jobs act.

Sulfronte, peresempio,diun
possibile ricorso alle Agenzie
perillavoro accreditate per fa-
cilitare il collegamento scuola-
impresa,ildocumentoministe-
riale & piuttosto timido: se, a li-
vello normativo, non viene vie-
tatoavvalersidelle Apl(cheper
mestiere fanno intermediazio-
ne), subito dopo, tuttavia, sono
snocciolatiunaseriedipalettie
freni al fine di mantenere (e di-
fendere) un ruolo centrale, a
trattiesclusivo, dell’istituzione
scolastica (quando piuttosto
Pobbligatorietadell’alternanza
presupporrebbe pitliberta per
unareale co-progettazione dei
percorsidi studio e lavoro).

Anche nell’individuazio-
ne degli atti obbligatori per
far partire un corso in alter-
nanza sarebbe opportuno ri-
chiamare espressamente il
«Progetto formativo», come

parte integrante della con-
venzione tra istituto e azien-
da (quel documento infatti &
la garanzia di un’esperienza
“on the job” di qualita).

E da affrontare, con meno ti-
mori, & pure il tema delle ore di
pratica da svolgere nelle im-
prese durante il periodo di so-
spensione delle attivita didatti-
che (vacanze estive). Qui, sen-
za mezzi termini, andrebbe
chiarito cheiragazzidovranno
essere accompagnati “on the
job”, come durante gli altri me-
sidell’anno, anche dal docente
di scuola (0 comunque va ga-
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La bozza di documento
ministeriale contiene vincoli
su agenzie peril lavoroe ore
di praticaonthejobinestate
Brugnoli: no a passiindietro

rantitalasuareperibilita).
«Non possiamo permetter-
ci passi indietro, e tornare ad
allontanareidue mondji, istru-
zione e lavoro - incalza il vice
presidente per il Capitale
umano di Confindustria, Gio-
vanni Brugnoli-. Lasfidaé for-
mare ragazzi alla Manifattura
4.0. In quest’ottica & giusto
chiedere cambiamento e fles-
sibilitd alle imprese. Ma lo
stesso deve valere per il mon-
do scolastico. Il tema & delica-
to, e l'alternanza va sostenuta:
la presenza di studenti e pro-
fessori nelle nostre aziende,
durante tutto 'anno, migliora
la didattica, apre la scuola ai
territori e alla ricerca scienti-
fica-industriale e, soprattutto,
daunachance in pitiaigiovani
di un successivo, piu rapido,
inserimento occupazionaley.
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