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900mila studenti
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Il bilancio a due anni dall'introduzione dell'obbligo - Best practice in Lombardia, Veneto, Piemonte

Scuola-lavoro per 900mila studenti

Percorsi in azienda a quota 131mila - Indietro licei e Sud (tranne la Puglia)

Claudio Tucci

ROMA

s A due anni dall'introduzione
dellalternanza scuola-lavoro ob-
bligatoria(almenogooorenegliul-
timitre anni diistitutitecniciepro-
fessionali; 200 oreneilicei) iragaz-
zi che hanno svolto periodi di for-
mazione “pratica” sono saliti a
oltre goomila (la stragrande mag-
gioranza,873milasonoalunnidelle
classi terze e quarte per cui, dal
2015, progressivamente, sono en-
trateinvigorelenuovenorme-per
gli studenti di quinta si & partitilo
scorsosettembre).

Le “strutture ospitanti” hanno
raggiunto quotazo6mila; diqueste
131mila sono imprese (qui perd
possono essere conteggiate pilt
volte aziende che accolgono gio-
vanididiversiistituti). Certo,ladif-
fusione dell'alternanza sul territo-
riocontinuaaprocedereamacchia
dileopardo: a casi d’eccellenzare-
gistrati in Lombardia, Veneto, Pie-
monte, Lazio, Toscana, Liguria,
Umbria; si contrappongono situa-

ospitantisonostate 206mila.
131milaleimprese: mauna
stessaazienda pudesserestata

zioni di maggiori criticita, specie
da Roma in gili, dove, a eccezione
dellaPuglia, la situazione resta dif-
ficile (anche per via dello scarso
coinvolgimento di territori ed enti
pubblici). Gli adempimenti buro-
cratici per i datori di lavoro sono
sempre molti e onerosi (cid rap-
presenta un freno specie per le
Pmi); e questa importante novita
didattica &, purtroppo, compresa
ancora poco da diverse realta sco-

L PROGETTO

La ministra Valeria Fedeli:
«L'alternanza & uninnovazione
didatticaimportante: a breve
una piattaforma per migliorare
il dialogo scuolaimprese»

lastiche che, nei fatti, stanno ridu-
cendo lesperienza di alternanza a
“unospazio”dopolelezioni;o,peg-
gio,a “unracconto teorico”.

La prima fotografia scattata dal
ministero dell'Istruzione sul se-
condo anno di obbligatorieta del-

Oltre 900milastudenti

= Sonocoloroche hannosvolto
l'alternanzaobbligatoria. In
totalehannopartecipatoil95%
dellescuole

Lombardia, altop

= £ laregioneconil maggior
numerodistudentiinatternanza
delterzoequartoanno: 130.707.
Aseguire Campania(101.693)e
Sicilia(81.843)

131milaleimprese censite
= Complessivamente lestrutture

conteggiatapillvolteselegataa
piltistituti

100 milionidieuro

® Eilfinanziamentoannuodella
formazione “onthejob” previsto
dallalegge107. Aquestifondiil
Miurha aggiunto 140 milioni
provenienti dal Pon Scuola

Palternanza scuola-lavoro (i nu-
merisaranno oggetto diapprofon-
dimenti e dibattiti al Job&Orienta
di Verona diinizio dicembre) mo-
strano unarealti con lucie ombre:
daEnialntesaSanPaolo, passando
per Bosch, Fca, General Elettric,
Poste, Zara, Dallara, Danieli, Me-
vis, le best practice non mancano;
come il progetto «Traineeship»
targato Federmeccanica (hainter-
cettato smila studenti di una cin-
quantinadiistitutitecnicieprofes-
sionali sparsi in tutt’Italia). La for-
mazione“onthejob”deveperdan-
coradecollare, in primis nei licei; e
sonomoltiglioneriincapoagliim-
prenditori (visita medica, sicurez-
za e costi organizzativi). A fronte
di appena 100 milioni di finanzia-
menti annui previsti dalla legge
107; a cui il Miur ha aggiuntoi14o
milioni del Pon Scuola (sono arri-
vate circar.8oodomande).

Per la ministra dell'Istruzione,
Valeria Fedeli, «l'alternanza &
un’innovazione didattica impor-
tante. A breve metteremo a dispo-
sizione una piattaforma per mi-
gliorare il dialogo scuola-imprese;

eil16 dicembre organizzeremo gli
Stati generali dell’alternanzan.
L’obiettivo, ha aggiunto il sottose-
gretario, Gabriele Toccafondi, «&
puntare su progetti condivisi e di
assoluta qualitd. La formazione
“onthejob” éscuolaatuttiglieffetti
e va fatta bene». In quest’ottica,
«sarebbero opportune misure di
accompagnamento, di formazio-
necongiuntadeiduetutor,perpro-
gettare insieme percorsi utili aira-
gazzi», ha detto Sabrina De Santis,
responsabile Education di Fe-
dermeccanica.

Del resto, esperienze da cui
prendere spunto non mancano:
«Daunaricerca condotta assieme
all'Ufficio scolasticoregionale-ha
chiosato Chiara Manfredda, che
guidal’Area Formazione e Capita-
le umano di Assolombarda - &
emersocometantiistitutidelterri-
torioadattinoiprogrammididatti-
ciper far spazio allalternanza; e in
alcuni casisiarrivaainterrompere
le lezioni per due/tre settimane
durante le quali I'azienda sostitui-
sce l'aula, Certo, la strada & lunga.
Masesilavorainsiemeenellastes-
sadirezione, irisultatisivedono».

Tiva, allo studio
il «congelamente
d
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