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LE IMPRESE INCONTRANO GLI STUDENTI. SCUOLA-LAVORO, OLTRE 7.400 OPPORTUNITA'

Le occasioni di stage per conoscere uffici e stabilimenti, dall’industria ai servizi |
programma di Alternanza scuola-lavoro (parte della riforma della Buona Scuola) — partito
I’anno scorso, che ha reso obbligatorie quattrocento ore di tirocinio negli istituti tecnici
superiori e duecento ore nei licei — coinvolgera quest’anno molte aziende di diversi
settori. Secondo i dati del Miur saranno un milione i ragazzi coinvolti quest’anno nei
tirocini con I'obiettivo di arrivare a 1,5 milioni. Ma quali sono i passi da compiere per lo
studente e la scuola per avvicinarsi a questa esperienza? Se lo studente ha preferenze per
una specifica struttura ospitante pud fare due cose: 1) parlarne con il tutor scolastico
dell’alternanza 2) verificare se sul registro la struttura ¢ iscritta e se e dove offre posizioni e
proporla alla scuola. Intanto, proprio ieri, 'osservatorio di L’Oreal Italia ha confermato
I'importanza dello stage come risposta utile per affrontare le sfide del mercato del lavoro.

Quanti saranno i tirocini offerti dalle aziende? Vediamo alcuni esempi. Bosch con il
progetto Allenarsi per il Futuro offrira un migliaio di tirocini per lo piu rivolti a studenti
degli istituti tecnici. Mentre General Electric formera oltre 600 studenti di licei e istituti
tecnici entro i prossimi tre anni, nei diversi business del gruppo: Energia, Oil & Gas,
Aeronautica, Sanita e Digitale. Accenture poi, con il Job Lab, ha I'obiettivo di formare 300
studenti con competenze soft e piu specialistiche. | tirocini Siemens sono invece 32 oltre a
20 stage in estate. Inoltre verra ospitata in azienda un’intera classe quarta per due moduli
di project management e impresa simulata. Sono in campo anche le agenzie per il
lavoro come Adecco, che ha appena lanciato un portale ( www.scuolaelavoro.com ) che ha
lo scopo di aiutare le scuole e gli studenti a orientarsi nell’alternanza e attivera a sua volta
600 tirocini per 2.500 ore. Manpower ne intende attivare 18 come I’'anno scorso e Randstad
chiudera il 2016 con oltre 300 tirocini di alternanza scuola lavoro attivati e ospitati
prevalentemente presso la sede e le sue filiali, e prevede una crescita fino a un migliaio
nel 2017. Sono 5 mila gli studenti che intende ospitare il Fai, provenienti da tutta la
Penisola, i quali parteciperanno agli eventi nazionali e alle giornate del Fai con la
qualifica di «<apprendisti ciceroni». Cristina Marchini, responsabile per I’Ente dei progetti di
Alternanza, fa tuttavia sapere che vi sono ancora diverse problematiche riguardanti la
sicurezza da affrontare perché le esperienze che vivranno i ragazzi si svolgeranno per la
maggior parte all’esterno. Infine la Camera di commercio di Milano ha intenzione di
accogliere 500 ragazzi per giornate orientative su cosa significhi lavorare nei suoi uffici.
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