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Orientagiovani. Industry 4.C: connessi, creativi, competenti, competitivi

Alternanza scuola-impresa
per creare il nuovo lavoro

‘Brugnoli: mancano 60mila profili - Boccia: siate innovativi

e eetRee

Nicoletta Picchio
BOLZANO
mz Ltitoloégiaunmessaggioincal-
zante: “Industry 4.C”. Dove “C” sta
per “connessi, creativi, competenti
e competitivi”. Insomma, “Pronti
allasfida”.Cenesonomolte,disfide:
reagire alla crisi, fare i conti conla
concorrenza internazionale, stare
alpassoconletecnologie.
Cambianoicontesti,maalcuni
comuni denominatori resta-
no. Come quelli che si ritrovano
nei consigli ai nipoti scritti daun
imprenditore metalmeccanico,
classe1924,nelle ultime pagine di
un diario che raccoglie la storia
della suavita: «curatelatestacla
cultura, non accontentatevi diri-
sultati e soluzioni che nonrichie-
dono sforzo costante. Solo cosi
raggiungerete ottimi risultati
nella vita. Serve passione, dedi-
zione e impegno serio». Giovan-
niBrugnoli, vice presidente peril

Capitale umano di Confindu-
stria, ripiegail foglio chehaappe-
naletto davanti ai oo ragazzi se-
duti nell’Aula Magna dell’'Uni-
versita di Bolzano e aizomilache
hanno seguito le manifestazioni
organizzate sul territorio.

Oggi i tempi sono accelerati:
«nelle aziende cambiamenti che
prima si realizzavano in 20 annj, i
abbiamo fatti in 5. Una necessita,
altrimenti non avremmo trovato
pittunmercato».Econquestapre-
messacheBrugnolihaargomenta-
to il suo messaggio, perigiovanie
nonsolo:«bisognarimettersisem-
preindiscussione-hacontinuatoil
vice presidente di Confindustria -
non restare nella zona di comfort,
alzare Yasticella della conoscen-
zaw. E in questa sfida la collabora-
zione tramondo dellaformazione
e limpresa & fondamentale. E cid
che si propone Orientagiovani, la
manifestazione che ogni anno
Confindustria dedica allincontro
traimprenditori e giovani studen-
ti, arrivata quest’anno alla XXTIT
edizione. Un momento di con-
fronto su come implementare il
dialogo tra mondo delle aziende,
scuola, universitd, favorendo la
cultura d'impresa nelle istituzioni
etrairagazzichedevonoscegliere
laformazioneperilpropriofuturo.
«Per troppo tempo questi mondi
non si sono parlati. Cid ha portato
alparadossoche ogniannocisono
Gomila figure professionali che le
aziende non riescono a trovare»,
ha detto ancora Brugnoli, che ha

aperto la giornata leggendo un sa-
lutodelpresidentedellaRepubbli-
ca,Sergio Mattarella, in cuiil Capo
delloStatohasottolineatoFimpor-
tanzadellascuolae dell'universita
nella transizione verso I'econo-
mia digitale, aggiungendo che
«sono particolarmente benvenu-
te le occasioni per aumentare la
consapevolezza e le capacita di
sceltadeigiovani».

Proprio oggi si terra anche la
glornata principale del Pmi day,
manifestazione in cui le imprese
aprono i cancelli a ragazzi, inse-
gnantieistituzioni. Uneventona-

MESSAGGIO DI MATTARELLA
«Formazione decisiva

per l'economia digitale»
Pan: conilsistema duale
abbiamo la disoccupazione
pili bassa d’Furopa

to 7 anni fa, haricordato Vincen-
z0 Boccia, che 'ha promosso da

-presidente della Piccola indu-

stria. «Siamo il secondo paese
manifatturiero d’Europa, dob-
biamo avere 'orgoglio diraccon-
tare il valore dell’'industria», ha
esordito Boccia, concludendo la
mattinata. «L'Ttalia ha grandi po-
tenzialita: guardiamo voi negli
occhi e guardiamo in faccia il fu-
turow, ha detto il presidente di
Confindustria rivolto alla platea.
Esortando i ragazzi a non preoc-

cuparsisenonhanno esperienza:
«l’esperienzaérazionale, mentre
Iinnovazione ¢ illogica. Viaugu-
ro di vivere una vita in cuila pas-
sione prevalga e la ragione sia al
servizio della passione. Una vita
in cui quando troverete qualche
curva, invece di frenare accele-
riate», ha continuato Boccia.
«Unayvita - ha aggiunto -in cui vi
auguro di nonvederela differen-
zatradivertimento e lavoro, per-
ché quando fai le cose con entu-
siasmonontirendicontodell'im-
pegno, dello sforzo che devimet-
tere perche in realta non ti
accorgi se stai lavorando o colti-
vando unatuapassione».

E sull’alternanza scuola lavoro
chebisognainsistere per farsiche
in azienda entrino giovani prepa-
rati e non ci sia pit un disallinea-
mentocosifortetradomandaeof-
ferta. Ne ha fatto cenno il presi-
dente Mattarella, cisi é sofferma-
to Stefan Pan, presidente di
Assoimprenditori Alto Adige, vi-
ce presidente di Confindustria e
presidente del Consiglio” delle
Rappresentanzeregionalie perle
politiche di coesione territoriale.
Da pil1 di 20 anni, ha racconta-
to Pan, nelterritorioaltoatesinosi
applica il sistema duale: «abbia-
mo la disoccupazione giovanile
pilt bassa d’Europa grazie ad
ur’interconnessione fortissima’
conilmondodellascuola»,hadet-
to Pan, che alle quattro “C” ne ha
aggiuntaunaquinta, la curiosita.
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Le quattro «C»

CONNESSI

Internet, whatsapp,smariphone
etablet. Aunagenerazione
sempreconnessa, Mariuccia
Teroni, presidentediFacilityLive
(startup diPaviadefinitala
Googleeuropea)spiegache
«questomomentoassomiglia,
perl’Europa, aglianniOttanta
dellaSiliconValley». Basti
pensarecheperil2020lalle
puntaaun«digital single
market» da 540 milioni di utenti,
controi330dell’America.ll
momentoidealepercreativitae
talento, eancheperaggiungere
allequattro C deigiovani
(connessi, creativi, competitivie
competenti}ancheil Coraggio,
chedeveprevaleresullapaura
«comeavvieneperle70persone
chelavoranoconnoi». L'industria .
4.0«consentediridurreicosti,
maanchediprodurreoggettie
componentiprima
inimmaginabili» aggiunge
AlessandroCoppola,
governmentaffairsdirectordi
General ElectricItalia, cheai
giovani consiglia di«mantenersi
curiosi», E diimparareapensare -
aprodottiintelligenti,a maggior
valoreaggiunto, «perchécosicisi
differenziarispettoaPaesia
minorcostodel lavoron.
“Connessoéanche CesareDeCal,
studentemilaneseinventoredi

CREATIVI

«Miononnoavevaunnegoziodi
stoffe; mio padre neglianni5Oha
capitochenonsiandavapiiidal
sartoeha puntatosullavenditadi
abbigliamento. Anoifratelti,
avevamo19e21anni;hadetto:
quimancaunnegoziodisport.Ci
hadatounospazio,isuoidue
migliorivenditori, mamaiuna
voltacthadettocosadovevamo
fare. Fiduciaal 100%, perchéo
crediinqualcunototalmenteo
noncicrediaffation, Heiner
Oberrauch, presidentegruppo

OberalpSalewa,sié raccontatoai-

giovanidiBolzano:oggil'azienda
éspecializzatainabbigliamento
eattrezzatureperlamontagna,
«conunaltotassoditecnologia,
perchésevaisull’Everesttiserve
ilmassimodisicurezzaedi
leggerezza, enoistudiamoi
prodgttiinsiemeall'universita,
allagentedimontagna, agliatleti
ealleguidealpine».Donatella
Pinto, direttoreRisorse umanedi
Comau, presentalarisposta
dellaziendaallasfida
delPalternanza; «UnEduRobot
perscuolesuperiorieatenei,che
aiutiacapirecomelediverse
discipline, matematica, fisicae
chimica,siuniscanoalla
tecnologian. Materiecon confini
sempremenorigidi: «Unavolta
Ceraprimalingegnere, poiil

COMPETENTI

Noné&veroche le materie
scientifiche non sono adatte
alle ragazze, nonéveroche
ingegneria & unafacolta
maschile: non éun limite
nemmenoaverefattoitliceo
classico prima dell'universita:
«Nonfacciamoci condizionare o
fermare daglistereotipi», &il
messaggio di Erica Ghiro, -
chemical and electrical buyer
specialistin CNH jndustrial. ,
«Grazieal percorso studentiin
attivita delluniversita di
Bolzano ho potutounirela’
formazione a un’esperienza
professionale: & certo pili
faticoso, ma offre una grande
crescita». Stefan Rubner,
vicepresidente dell’azienda
specializzatainediliziain
legno, ha sperimentatoin prima
persona [aformazione duale,
che unisce lostudioascuola
alla praticain azienda: «Questo
permeite agli studenti dicapire
seuntipodiimpiego éfatio
davvero per loro, e alle aziende
diconoscereprimatalentie
competenze. Di cinque fratelli
iosonol'unico nell’azienda di
famiglia, questa esperienzami
& servitaa capire cosavolevo
farex. Iltipo diformazione che
sisvolgeallascuola
professionaledi Silandro, come

COMPETITIVI

Primahaconguistatolasediaper
accedereal livediXfactor, iltalent
showdellamusica. Poi, subito
dopo, hadovuto cedereil posto,
fraleprotestedel pubblicochelo
avevaapplauditoéanchediparte
deigiudici. Gabriele Espositoé
dapocomaggiorenne:aveval7
anniguandohasperimentato

" unasconfittatanto bruciante

quantoinattesa.«Daquellasono
ripartito, e oggistolavorandosu
unmioalbum; hotrovato
tappoggiodialtre persone, sia
dalpuntodivistamusicalechedi
marketing,eholanciatoun
crowdfundingperraccoglierele
risorsenecessarier. Gabrieleha
persoungiomodiscuola~quinta
liceolinguistico—perportarela
suatestimonianzaa
Orientagiovani.Oggista
lavarandoalsuo primoinedito:
«Quandomihannoesclusoho
pensatoaunoscherzo,auna
tramapensatadagli
organizzatori: éstatadavvero
dura, mahocontinuatoasentire
Purlodel pubblicoanchedopo
cheerousciton, haraccontato.
«Chiimparaaperderesiprepara
ancheavinceten, glihadettoil
presidentediConfindustria
VincenzoBoccia. o
Dicompetitivitd haparlato
ancheFabrizioPaschina,

app: «Questoécidchevogliofare designercherendevano - racconta la preside Virginia responsabileserviziopubblicita
“dagrande”:iprofessorisonoi accattivanteil prodotto~dice Tanzer, «sui circa 600 studenti, ewebdilntesaSanPaolo: «Per
miei primisostenitori. Lavorare Stephan August Schmidt lametaalternalezioniinautaed lebancheaffrontareigiovanié
suapp propriesviluppando Wullffen-Oggidobbiamo esperienza lavorativa, InAlto . untemacomplessoe
progettidaunasoddisfazione inventare nuovicorsi Adigeiltasso di disoccupazione particolarmente difficile:
maggiore che lavorareperattrix. universitarin. giovanile & del 3,2 per centos. occorrefaremegliodeglialtri.
1
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90 I premiati con Miur e ministero del
‘ _ = lerisiésvoltaaBolzanola Lavoro verranno attivati
Le associazioni coinvolte consegna dei Premi percorsi di alternanza per
Ilnumero delle associaizoni “Orientagiovani” alleimprese  2.300ragazzie 175 contratti
territorali coinvolte che realizzano stage peri di apprendistato»
- nell’Orientagiovani (incontro giovani e attivita dialternanza  m Riconoscimentianchea
annuale traimprenditori, scuola/lavoro, ITSecontratti  Fattoria della Pianadi Reggio
giovani studentie apprendisti) di apprendistato e che sono Calabria, per «lesperienza
impegnate, attraverso la che dimostra come anche le
SOO collaborazione conle Pmi possano sviluppare
universita, a diffondere nel percorsi di alternanza di
Glistudenti/1 Paese la cultura scientifica e eccellenza suscitando nei
Il numero degli studenti- tecnologica, destinando alla ragazzila passione per le
presentiinaula magnaa formazione unimportante tradizioni del territorio», e al
Bolzano capitolo del loro bilancio Gruppo Imprese “Studentiin
sociale Attivita” (Bolzano), che con
20 mila ® Hanno vinto: Eni, «per oltre 50 imprese coinvolte e
i, 'impegno trentennale nella quasi 15 anni di attivita
Glistudenti/2 formazione delle nuove realizzata insieme alla Libera
Itnumero complessivo degli generazioni -silegge nella Universita di Bolzana perla
studenti presentinelle motivazione - che coinvolge formazionein alto
manifestazioni organizzate sut istituzioni scolastiche ed apprendistato dei laureati
territoriio dalle associazioni di universitarieatuttiilivelli.A  rappresentaun’eccellenza
Confindustria seguito del protocollosiglato  sull’intero territorio nazionale
Orientagiovani. LagiornatadiBolzano
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