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Apprendistato. Oggi a Rom aincontro traivertici del gruppo e'il ministro Poletti per presentare i risultati della sperimentazione

Al via il piano «scuola-lavoro» di Enel

ROMA

wam Possibilita di personalizzare i
percorsi di ingresso in azienda se-
condo le professionalita richieste;
benefici fiscali e normativi, a co-
minciare dall'esonero da ogni ob-
bligo retributivo per le ore di for-
mazione svolte a scuola; e un set
completo di regole “chiavi in ma-
no” applicabili da Milano a Paler-
mo (pur nel rispetto dell’autono-
miaregionale e contrattuale).
IJobsactelalegge 107 hanno, fi-
nalmente, riconosciutolafunzione
educativa dellavoro; einuovistru-

menti normativi messi in campo
dal governo Renzi, in primis I'ap-
prendistato di primo livello (utile a
conseguire un titolo di studio “on
the job™), puntano a rafforzare il
link scuola-azienda. Con vantaggi
perglistudenti,cheaccorcianolin-
serimento occupazionale e comin-
ciano ad “avviare” un’anzianiti
contributiva; per la scuola, che si
confrontaconiltessutoindustriale;
eperleaziendestesse,chepossono
valorizzare la loro responsabilita
socialecreandoal tempostessoim-
pieghistabilie qualificati.
L'occasioneperconoscereunpd

pitt da vicino I'apprendistato a
scuolacisarioggiaRoma, nellase-
de di Enel, dove Pazienda rappre-
sentatadall’ad Francesco Staracee
daidirettori, Carlo TamburieFran-
cesca Di Carlo, racconter2 la pro-
priaesperienzadavantial ministro,
Giuliano Poletti, al sottosegretario,
Gabriele Toccafondi e ai presiden-
ti del e commissioni Lavoro di Se-
nato e Camera, Maurizio Sacconi
(Ap)e Cesare Damiano (Pd).
Erelhaappenaconclusounapri-
ma syerimentazione di apprendi-
statoscuola-lavoro, eiz6studenti-
apprendisti, dopo Pesame di Stato,

superatorcon voti elevati, stanno
ora proseguendo il percorso lavo-
rativo. L'esperienza, giudicata po-
sitiva daMiur ed Enel, & ora rinno-
vata con altri 140 giovani prove-
nienti sempre daghi istituti tecnici,
che durante Panno trascorreranno
un giorno a settimana in azienda
potenziando competenze specifi-
cheelaboratoriali.L'ideaécomple-
tare la formazione individuale dei
ragazzi;realizzandocosiunmodel-
loinnovativoesostenibiledi“scuo-
la on the job”, da promuovere an-
che fuoridai confininazionali.
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