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Ufficio XII - Ambito territoriale per la provincia di Modena
Via Rainusso, 70/80 - 41100 - MODENA Tel: 059/3828G0 - C.F. 80009830367
indirizzo PEC : csamo®@postacert.istruzione.it - E-mail: usp.mo@istruzione.it

IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE n. 1/2015

CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

PER L'ANNO 2013 — COMPARTO MINISTERI!

PREMESSA

L'anno 2015, il giorno 16 del mese di febbraio, presso i locali dell’Ufficio Scolastico
Regionale E.R. - Ufficio Xl ambito territoriale per la provincia di Modena - Via Rainusso

70/80, ai fini del contratto decentrato di sede

TRA

- la delegazione di parte pubblica composta da:
(Disposto prot. n. 11606 del 23/12/2014 )

Silvia Menabue — Dirigente - Presidente
Silvia Gibellini — Funzionario
Giovanna Norscia — Funzionario

- la delegazione di parte sindacale territoriale invitata, rappresentata da:

F.P.-C.G.LL

C.1S.L F.P.

U.I.L.- P.A.

Fed. CONFSAL- UNSA - Marchi Rosa
Federazione Nazionale UGL

Intesa FP

- | componenti della R,S.U.:

Leonardi Giovanna — delegato R.S.U.
Zanna Anna Maria — delegato R.S.U.
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Ufficio XII - Ambito territorlale per la provincia di Modena
Via Rainusso, 70/80 - 41100 - MODENA Tel: 059/382800 - C.F. 80009830367

Indirizzo PEC: csamo@postacert.istruzione.it - E-mail: usp.mo@istruzione.it

LE PART!I STIPULANO

La presente ipotesi di contratto decentrato di sede inerente ai criteri di distribuzione del
Fondo Unico di Amministrazione relativo al personale presente al 31/12/2013 dell’ Ufficio
Scolastico Regionale E.R. - Ufficio XIl ambito territoriale per la provincia di Modena - con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, appartenente al “Comparto Ministeri”.

Visto il Contratto Collettivo Integrativo n. 4/2014 sottoscritto in via definitiva in data 10
dicembre 2014 relativo alla definizione dei criteri e delle modalita di utilizzazione del
Fondo Unico di Amministrazione per 'anno 2013 (di seguito FUA);

Visto I'art. 5, comma 2, lettera e) D. Lgs. 30 givgno 2011, n. 123;

Visto il Protocollo d'intesa, sottoscritto il 16 gennaio 2012 con il quale sono state
individuate le articolazioni centrali e periferiche per le contrattazioni integrative di sede
nellambito della mappatura territoriale per la costituzione delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie ~ per il triennio 2011/2013, ed in particolare le sedi di contrattazioni
integrative dell’Ufficio Scolastico Regionale per 'Emilia-Romagna;

Vista la ripartizione definita dall’art. 5, comma 1, del C.C.N.I. medesimo {allegato C), in
base alla quale viene assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per 'Emilia Romagna [a
quota di euro 336.649,77 -(lordo Stato) ed euro 253.692,00 (lordo dipendente) di cui
euro 76.107,60 (30% lordo dipendente) destinati alla produttivity collettiva ed euro
177.584,40 (70% lordo dipendente) destinati alla produttivita individuale, per FUA 2013,
nel seguito indicato il solo lordo dipendente;

Considerato che, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del CCNI n. 4/2014, le predette risorse
sono state ripartite dall’Ufficio Scolastico Regionale per FEmilia Romagna fra le singole
articolazioni territoriali sulla base della quota media pro-capite regionale e delle unita di
personale in servizio in sede di contrattazione, con nota n. 424 del 14/01/2015;
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Ufficio Xil - Ambito territoriale per la provincia di Modena
Via Rainusso, 70/80 - 41100 - MODENA Tel: 059/382800 - C.F. 80009830367
Indirizzo PEC: ¢samo@postacert.istruzione,it - F-mail; usp.mo@istruzione.it

Considerato che dalla predetta ripartizione deriva I'importo assegnato all’Ufficio Xl
ambito territoriale per la provincia di Modena per la retribuzione di produttivita, pari ad
euro 22.003,90 (lordo dipendente) di cui euro 6.601,17 {30% lordo dipendente)
destinati alla produttivita collettiva ed euro 15.402,73 (70% lordo dipendente) destinati
alla produttivita individuale.

Considerato che il personale in servizio nel’anno 2013 di cui al comma 2 dell’art. 5 del
CCNI n. 4/2014 & di 17 unita.

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1 - Retribuzione di Produttivita Collettiva

Per i motivi citati in premessa ed in rapporto alle disponibility finanziarie accertate per
I'anno 2013 alla data del presente accordo:

le’ risorse assegnate alla sede di contrattazione (Ufficio XII ambito territoriale per la
provincia di Modena) pari all'importo totale di euro 6.601,17 L.D., per la produttivita
collettiva, sono destinate alle 17 unita di personale dipendente a tempo indeterminato
presenti al 31/12/2013, come previsto dall’art. 5 comma 3 del CCNI n. 4/2014 presso la
predetta sede di contrattazione, in quota parte sulla base della quota media pro-capite,
per 12 mesi, e del servizio prestato nel corso dell'anno di riferimento, al netto dei periodi

di assenza.
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Ufficio XII - Ambito territoriale per fa provincia di Modena
Via Rainussa, 70/80 - 41100 - MODENA Tel: 059/382800 - C.F. 80009830367
Indirizzo PEC: ¢samo@postacert.istruzione.it - E-mail: usp.mo@istruzione. it

Art. 2 — Retribuzione di Produttivita Individuale

Per i motivi citati in premessa ed in rapporto alle dispanibilita finanziarie accertate per
I'anno 2013 alla data del presente accordo:

le risorse assegnate alla sede di contrattazione (Ufficio Xil ambito territoriale per la
provincia di Modena) pari all'importo totale di euro 15.402,73 L. D., per la produttivita
individuale, sono destinate alle unita di personale dipendente a tempo indeterminato al
31/12/2013, come previsto dal’art. 5 comma 4 del CCNJ n. 4/2014, presso la predetta

sede di contrattazione.
Al fine della corresponsione della retribuzione di produttivita individuale sono utilizzati, 3

per la valutazione di ogni dipendente, tuttii sei criteri stabiliti dal D.M. del 25 novembre
2013 n. 971 secondo quanto previsto dall’art. 5 comma 4 del CCNI n. 4/2014 .

Alla luce delle specifiche esigenze di questo Ufficio Territoriale & stato associato a ciascun

criterio un punteggio minimo e massimo (“range”), come di seguito specificato, la cui a
somma corrisponde al range complessivo previsto dal D.M. 971/2013 (min 0,60 ~ max 3):

1. Livello di responsabilita nei procedimenti ef/o autonomia operativa del

dipendente e/o impegno professionale.
“range”: 0,10 - 0,60;
2. Fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell'eventuale aggravio di lavoro per

situazioni contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilit.
“range”: 0,10 - 0,60;

3. Accuratezza e tempestivitd nello svolgimento delle attivita.
“range” : 0,10 - 0,50;

4. Comunicazione e estione delle relazioni con l'utenza E/O all'interno dE“IU“iCiO;
g
ur _gEH : 0']0 - 0,60;

5. Sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi;
“range” : 0,10 - 0,40;

6. Contributo assicurato al raggiungimento degli obbiettivi dell'Unita organizzativa
di appartenenza; “range” : 0,10-0,30;
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Uificio XII - Ambito territoriale per la provincia di Modena
Via Rainusso, 70/80 - 41100 - MODENA Tel: 059/382800 - C.F. 80009830367

Indirizzo PEC: csamo@postacert, jstruzione.it - E-mail: usp.mo@istruzione.it

Pertanto il punteggio totale di ogni dipendente, non inferiore a 0,60 e non maggiore di 3,
risulta costituito da 6 addendi e corrispondente alla somma del punteggio attribuito per

ogni singolo criterio.
Art. 3 - Validita ed efficacia

La presente ipotesi di contratto acquista efficacia con la definitiva sottoscrizione a seguito

dei controlli previsti da normativa vigente.
La corresponsione del FUA 2013 avverra previa assegnazione di risorse a sttema

“Cedolino Unico”.

Per la Parie Pubblica: Per le Organizzazioni Sindacali di
categoria:
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Uificio XII - Ambito territoriale per la provincia di Modena
Via Rainusso, 70/8C - 41100 - MODENA Tel: 059/382800 - C.F. 80009830367
Indirizzo PEC : csamo@®@postacert.istruzione.it - E-mail: usp.mo®@istruzione.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA { Modulo 1)
fart.40, comma 3-sexies, D.Lgs 165/01)

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Modena, 46 febbraio 2015

Periodo temporale di vigenza Anno 2013 - Dal 01/01/2013 al 31/12/2013

Parte pubblica (costituita con disposto prot. n.11606 del 23/12/2014)
- Dirigente UST ambito territoriale di Modena;
- Funzionario Responsabile dell’Ufficio Legale;
- Funzionario Responsabiie della mobilita del personale
docente scuola secondaria di | e Il grado.

Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione:
F.P.C.G.LL. =C.IS.L. F.P.—U.LL. P.A.—Fed. CONFSAL UNSA-
FED.UGL INTESA-F.P.

Composizione
della delegazione trattante Rappresentanti RSU:
F.P.C.G.ILL. —=C.1LS.L. F.P.

Organizzazioni Sindacali firmatarie:
F.P.C.G.i.L. - Fed. CONFSAL UNSA

Rappresentanti RSU firmatari:
F.P.C.G.LL. -C.IS.L. F.P.

Personale delle aree funzionali - Comparto Ministeri —
appartenente af ruoli del Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita,

Soggetti destinatari e della Ricerca.
Personale presente al 31/12/2013 nell Ufficio Scolastico XIf ambito

territoriale di Modena.




Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

1} Retribuzicne di produttivita collettiva {30% del totale
risorse economiche lordo dipendente) — Impiego, come
disposto dall’ art. 5, comma 3, del CCNI n.4/2014, delle
risorse individuate per questo ufficio dall’U.S.R. E.R . con
nota n. 424 del 14/01/2015, che si allega.

2} Retribuzione di produttivita Individuale (70% del totale
risorse economiche lordo dipendente). Sono stati definiti i
criteri da utilizzare secondo quanto stabilito dal D.M.
971/2013 e il “range” del singolo coefficiente attinente a
ciascun criterio in base a quanto previsto dall’ art. 5,
comma 4, del CCNI n.4/2014.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
deli’Organc di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Ai sensi dell’art.5, comma 2 ,lettera e} D.Lgs. 30 giugno 2011 n. 123

Paccordo sottoscritto ed illustrato & inviato all’Ufficio Centrale di
Bilancio del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
per il prescritto controllo di regolarita amministrativo — contabile.
In allegato all'accordo: relazione illustrativa (modulile 2} e
refazione tecnico finanziaria.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E’ stato applicato il D.M. n. 971 del 25/11/2013.

La valutazione del personale viene effettuata attraverso
Fattribuzione di un coefficiente complessivo (min. 0,60 max 3,00)
derivante dalla somma dei sei addendi corrispondenti ai sei criteri

stabiliti, come disposto dall'art. 4 del citato D.M. n. 971 /2013.

Eventuali osservazioni

Modena, 4 § FER 201

IL DIRI

Silvj habu
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Ufficio XII - Ambito territoriale per la provincia di Modena

RELAZIONE ILLUSTRATIVA { Modulo 2 )
{art.40, comma 3-sexies, D.Lgs 165/01)

llustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme
di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie)

Allegata all’ Ipotesi di Contratto di Sede concernente la ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione

L’ ipotesi di contratto decentrato di sede n. 1/2015 sottoscritto il 46 febbraio 2015 definisce
criteri e modalita di distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione relativo al personale
presente al 31/12/2013 presso I'Ufficio XIl — ambito territoriale per {a provincia di Modena.

Tale ipotesi & sottoscritta in applicazione del Contratto Collettivo Integrativa n. 4/2014 del 10

dicembre 2014.

L'lpotesi & costituita dalle premesse normative presupposte all'accordo e dagli articoli
dell'accordo.

Le premesse richiamano: le norme di Legge; il CCNI n. 4/2014; 'ammontare delle risorse assegnate
all’Ufficio Xil - ambito territoriale per la provincia di Modena - destinati alla produttivita collettiva

ed alla produttivita individuale.

L" ipotesi di contrato comprende 3 articoli:
L'art 1) “Retribuzione di Produttivita Collettiva” definisce le modalita di attribuzione dell'importo
spettante alle unita di personale in servizio, in entrata e cessato nel corso dell’anno 2013 e la

ridistribuzione della quota residuale.

L'art. 2) “Retribuzione di Produttivitd Individuale” provvede, ai fini della valutazione per
I"attribuzione della produttivita individuale, ad assegnare, per ognuno dei sei criteri stabiliti dal
D.M. 971 del 25 novembre 2013, il “range” dei singoli coefficienti. La somma dei singoli
coefficienti assegnati ad ognuno dei sei criteri costituisce il coefficiente totale che rientra nel range

complessivo {min. 0,60 max. 3,00).
Ad ogni dipendente ¢ assegnato I'importo derivante dal proprio coefficiente totale.



L’art. 3) definisce I'efficacia e la validita dell’accordo. Il periodo temporale di riferimento & I'anno
2013,

La presente relazione redatta ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ allegata all'ipotesi del
contratto decentrato di sede n. 1/2015 sottoscritto a seguito di trattativa regolarmente intercorsa
tra la parte Pubblica, le organizzazioni sindacali territoriali Comparto Ministeri e la Rappresentanza
Sindacale Unitaria di sede di contrattazione.

Ai sensi dell’art.5, comma 2 ,lettera e) D.Lgs. 30 giugno 2011 n. 123 Vaccordo sottoscritto ed
illustrato e inviato all’Ufficio Centrale di Bilancio del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e
della Ricerca per il prescritto controllo di regolarita amministrativo — contabile, corredata
dell'ulteriore relazione tecnico-finanziaria.

Modena, iL DIRI E
Silvi ue
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Ufficio XII - Ambito territoriale per la provincia di Modena
Via Rainusso, 70/80 - 41100 - MODENA. Tei: 059/382800 - C.F. 80009830367
Indirizzo PEC : csamo@postacert.istruzione.it - E-mail: usp.mo@ijstruzione.it

CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE

CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2013 -
COMPARTO MINISTERI

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Il Contratto Collettivo Integrativo Nazionale n. 4/2014, sottoscritto definitivamente il in data 10
dicembre 2014, a seguito del parere favorevole espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica
con nota DFP n. 64025 del 14 novembre 2014, assegna all’Ufficio Scolastico Regionale per 'Emilia
Romagna la quota di euro 336.649,77 (lordo Stato) ed euro 253.692,00 (lordo dipendente) di cui
euro 76.107,60 (30% lordo dipendente) destinati alla produttivita collettiva ed euro 177.584,40
(70% lordo dipendente) destinati alla produttivita individuale, per FUA 2013, da assegnare al
personale del Comparto Ministeri con contratto a tempo indeterminato in servizio presso I'Ufficio
Scolastico Regionale e presso gli Uffici Scolastici Provinciali della Regione.

La quota destinata alla contrattazione di sede a quest’Ufficio XIl Ambito Territoriale delia provincia
di Modena, dalla Direzione Generale dell’U.S.R. E.R. con nota prot. 424 del 14/01/2015, & paria
€ 22.003,90 (lordo dipendente) di cui € 6.601,17 {30% lordo dipendente) destinati alia produttivita
collettiva ed € 15.402,73 (70% lordo dipendente) destinati alla produttivita individuale.

La contrattazione di cui trattasi non comporta ulteriori costi rispetto alla spesa gia stabilita a livello
nazionale, perché si limita a determinare i criteri di distribuzione della somma assegnata a
quest’Ufficio Scolastico Provinciale dall’Ufficio Scolastico Regionale per 'Emilia Romagna.

Pertanto, quest’Ufficio esprime parere favorevole al dispiegamento dell’efficacia della presente
contrattazione

Modena?bpgg 20?5

IL DIRIG
Silvi bue
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