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Ufficio XII - Ambito territoriale per la provincia di Modena

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ( Modulo 1)
{art.40, comma 3-sexies, D.Lgs 165/01)

(C.M. N. 25 DEL 19/07/2012 del Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato)

Allegata all’ Ipotesi di Contratto di Sede concernente la ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 20 marzo 2013

X . Attribuzione FUA anno 2011.
Periodo temporale di vigenza

Parte pubblica (costituita con decreto prot. n.701 del 25/01/2013)
- Dirigente UST ambito territoriale di Modena;
- Funzionario Vicario;
- Funzionario Responsabile della Segreteria del Dirigente.

Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL FP ~ CISL FPA — UIL PA ~ UNSA CONFSAL

Composizione Rappresentanti RSU:
della delegazione trattante CGIL FP - CISL FPA

Organizzazioni Sindacali firmatarie:
UNSA CONFSAL

Rappresentanti RSU firmatari:
CGIL FP —CISL FPA

Personale Comparto Ministeri dell’Ufficio Scolastico XIl ambito

Soggetti destinatari
€8 territoriale di Modena




Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Sono stati individuati i coefficienti da attribuire ad ogni dipendente
in base ai criteri previsti dal comma 8 — art. 5 — del CCNI n. 2/2012.

Sono state inoltre individuate le somme da attribuire ad ogni
dipendente a seguito del coefficiente assegnato in considerazione
delle risorse individuate per questo ufficio dall’lU.S.R. E.R. con nota
n. 501 del 10/01/2013 che si allega.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Applicazione del CCNI n. 2/2012 relativo ai criteri e modalita di
Utilizzazione del FUA per I'anno 2011 sottoscritto in via definitiva il
10/12/2012

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Vedi nota prot. 12574 del 10/08/2012 MEF che riporta quanto
segue:

“Si rinvia preliminarmente all'allegata nota del Ministero

dell ' Economia e delle finanze/IGOP del 6 agosto 2012 e si fa
presente quanto segue:

Nel terzo capoverso della relazione illustrativa si richiama la nota
del Gabinetto del Ministero dell'lstruzione, dell'universita e della
ricerca (MIUR), prot. n.9641, del 22 maggio 2012, con la quale
vengono sospese, per I'anno 2011, le procedure per la
valutazione della performance, predisposte dall'OlV in attuazione
dell'art. 7 del d.Igs. 150/2009, con riferimento al sistema di
valutazione adottato con direttiva ministeriale (D.M. MIUR n.
1241/GM, del 31 gennaio 2011).

Al riguardo si evidenzia che il d.lgs. 150/2009 non consente alle
amministrazioni di derogare alle procedure in materia di
valutazione della performance. Considerata anche la natura
inderogabile dalla norma primaria non possibile ovviare
all'applicazione delle predette procedure valutative per I'anno
2011, considerato che, ai sensi dell'art. 30, comma

3, del D.Lgs. n.150/2009, il sistema di valutazione & pienamente
operativo dal 1/1/2011.

Si rileva, quindi, la impossibilita di individuare negozialmente i
criteri valutativi cui attenersi ai fini della valutazione della
performance (cfr. art. 5, comma 8, dell'ipotesi di accordo, in
relazione agli artt. 7 ed 8 del D.Igs. n.150/2009 e 40, comma 1, del
D.lgs. n. 165 del 2001).

Cid premesso, considerato anche che, come rilevato nella nota
allegata del Ministero dell'Economia e delle finanze/IGOP, la
ripartizione delle risorse & contenuta nell'ambito delle disponibilita
del fondo unico di amministrazione 2001, si ritiene che l'ipotesi di
accordo in oggetto possa avere ulteriore corso alle condizioni
indicate nella presente nota.”




Eventuali osservazioni
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Ufficio XII - Ambito territoriale per la provincia di Modena

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ( Modulo 2)
{art.40, comma 3-sexies, D.Lgs 165/01)

(C.M. N. 25 DEL 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato)

Allegata all’ Ipotesi di Contratto di Sede concernente la ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione

Come previsto dal Contratto Collettivo Integrativo Nazionale n. 2/2012, sottoscritto
definitivamente il 10 dicembre 2012, a seguito della certificazione della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — avvenuta con nota n. 48541 del 30
novembre 2012, é stata assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna la somma
di € 297.779,00 (lordo dipendente) quale F.U.A. per I'anno 2011 da assegnare al personale del
Comparto Ministeri con contratto a tempo indeterminato in servizio presso I'Ufficio Scolastico
Regionale e presso gli Uffici Scolastici Provinciali della Regione.

A seguito della ripartizione effettuata dall'Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna
I'importo, per la retribuzione di produttivita, assegnato all’Ufficio Ufficio XIl ambito territoriale per
la provincia di Modena, € pari ad euro 25.893,83 (lordo dipendente);

L’Ufficio Scolastico Regionale ha ritenuto di individuare, ai fini dell’attribuzione del FUA per 'anno
2011, anche il criterio dell’effettuazione di aimeno 90 giorni di effettivo servizio da parte del
personale. Nell'lpotesi di contrattazione decentrata di sede di questo Ufficio XIl & stato
concordemente recepito tale criterio .

Con I'applicazione di questo criterio, a fronte delle 20 unita di personale in carico a questo ufficio
per I'anno 2011, sono 17 le unita che accedono al FUA.

Le risorse assegnate alla sede di contrattazione (ufficio XIl ambito territoriale per la provincia di
Modena) sono state attribuite alle unita di personale dipendente a tempo indeterminato presenti
dall’1/01/2011 al 31/12/2011, presso la predetta sede di contrattazione sulla base dei seguenti
criteri:



La classe di coefficienti da 1,70 a 1,80 viene attribuita a unita di personale per la
remunerazione connessa alla qualita dell’attivita svolta in considerazione del livello di
responsabilitad nei procedimenti, dell’autonomia operativa e dell'impegno professionale (ex
art. 5, comma 8, CCNI del 10/12/2012), tenendo conto delle deleghe di funzioni del dirigente
anche per la funzione vicaria.
La classe di coefficienti da 1,50 a 1,60 viene attribuita a unita di personale per la
remunerazione connessa alla qualita dell’attivita svolta in considerazione del livello
dellimpegno professionale e della fungibilita delle prestazioni di lavoro (ex art. 5, comma 8,
CCNI del 10/12/2012);

- La classe di coefficienti da 1 a 1,40 viene attribuita a unita di personale per la
remunerazione connessa alla qualita dell’attivita svolta in considerazione del livello

d’impegno professionale (ex art. 5, comma 8, CCNI del 10/12/2012);

La somma dei coefficienti attribuiti ad ogni dipendente, a seguito dei criteri sopra descritti, da
come totale 25,50.

Tenuto conto che I'importo assegnato a questo ufficio per la retribuzione di idoneita é di euro
25.893,83, il divisore della risorsa finanziaria risulta essere di euro 1015,444.

L'importo assegnato ad ogni coefficiente pertanto & cosi determinato:

Coefficiente Importo
1,00 1015,44
1,20 1218,53
1,30 1320,08
1,40 1421,62
1,50 1523,17
1,60 1624,71
1,70 1726,26
1,80 1827,80
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