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Storia degli stage nel nostro

Istituto

Stage formativi applicati fino dal 1994 a
seguito del progetto 92
Attivita svolta in tutte le classi dalle classi
seconde fino alle classi quinte
Spostamento da stage a alternanza negli
ultimi 6 anni



|Le fasi dell’alternanza

Alternanza tra scuola e azienda in quattro
fasi:
1. progettazione del percorso
2. preparazione studenti con testimoni di
aziendali
3. stage aziendale
4. valutazione e feedback



Progettazione del percorso

Costante ripresa e adeguamento alle
richieste del territorio, seguendo

comunque le direttrici fondamentali
(banche dati, associazioni datoriali,
contatti con il territorio produttivo)

DICHIARAZIONE DI VOLONTA DICOLLABORAZIONE TRAIPARTNERS
PARTECIPANTIAL PROGETTO

Tecnico di Domotica con specializzazione in impiantidi allarme antifurto e antincendio

e o TR B o PER L’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO — A.S. 2009/10
—_— (vedi punto &, paragrafo 3 delle Linee Guida di cwi all'allegato 1 dell'Invito del Direttore Generale dell’JJ S B, per

I"’Emilia-Fomagna a presentare progetti di altemanza scucla-lavoro perl’,s, 2000/10)

I sottoscritt:

a) Sig. Silvia Menabue in qualitd di dirigente dell’istituto scolastico IPSIA CORNI

P—
PROGETTO EXCELSIOR
<|STEMA INFORMATIVO i b} Sig. Bortolotti ( Rappresentante di Confindustriain qualita di legale rappresentante dell'impresa o

Tk FonmAdoNe - reti di imprese, associazioni datoriali, Camere di Commercio, enti pubblic e privati, ivi inclusi quelli del

IErZ0 Settore:

E LA FOR MAZIONE




Preparazione studenti con

esperti-certificazioni

Processo di formazione su ciclo di incontri con
docenti esperti interni e esterni al fine di
ottenere dei riconoscimenti certificabili e

utilizzabili in azienda (esempio certificazione
lavori sotto tensione)

Sicurezza nei lavori elettrici
DLgs 81/08

CEl 11-27 (1992)
CEI EN 50110 - CEIl 11- 48 (1998)
Nuova CEl 11-27/1 (2001)




Stage aziendale

Durata due/tre settimane per anno scolastico con
finalita legate allo sviluppo specifico.
Attivita aziendale svolta in aziende industriali o
artigianali, basandosi sui processi di relazione tra
lavoratori e studenti.

Durante lo stage rientro in istituto per le verifiche
intermedie.



Valutazione e feedback

. Valutazioni:

Da tutor aziendali: scheda di valutazione compilata in azienda

Da tutor scolastici: scheda di valutazione compilata in istituto

Da studenti: relazione finale

Da esperti: valutazione di fine modulo

Finale: calcolo del parametro riassuntivo e inserimento in
banda percentuale con aumento di valutazione nelle
materie di indirizzo con distribuzione di aumento da
1 a 3 punti

1A CHRHI" HODEHA A L{ALTFL0)]

CLASSE 4*E- VALUTAZIONE ANNO SCOLASTICO 2001072011

&7,05 16876 20,00 12,00 28,76
- . - 65,7 16,43 85,00 12,75 29,18
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Esperienze periodiche : R Ea EE zs
. . . [ 0,00 0,00 0,00 0,00
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aziendae ospitantl aurante N I AT 310
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studenti dopo o stage e ma e 5
65,55 1714 8700 13,08 0,13
T2 13,00 20,00 12,00 30,00
16,65 13,16 100,00 15,00 34106
RE 16,60 20,00 12,00 28,50




Obiettivi dell’'esperienza di

alternanza

m Avvicinare l'allievo ad una concreta realta di lavoro utilizzando i contesti aziendali
come elementi di risorse integrativi per il processo di apprendimento.

m Attivare momenti di ricerca ed applicazione interdisciplinare di valenza
pedagogica e formativa basati sull’esperienza educativa del lavoro

m Valorizzare I’esperienza lavorativa come mezzo per favorire lo sviluppo personale,
sociale e professionale dei giovani

m Interazione conl'ambiente aziendale = Teamwork

m Abilita pratiche m Problem solving
m Abilita teoriche m Comunicazione
[ |

Autovalutazione



Miglioramenti

m Creazione di figure strutturate
nell’'organizzazione scolastica

s Aumento delle risorse

m Miglioramento delle
tempistiche di avvio dei
bandi




i Come valutiamo

La valutazione e svolta in modo
automatico: QUADRO RIASSUNTIVO

Alternanza scuola lavoro classe 4 F

TECNICO DI IMPIANTI ELETTRICI CIVILI, INDUSTRIALI

RIEPILOGATIVD ORE DI DOCENZA CLASSE 4°F

MNUMERO TITOLO DOCENTE n. ore di docenza effettuate
F FISICA 4
2 RISORSE INFORMATICHE [i]
4 Sicurezza sul lavoro i
10A PLC (]
10B AUTOMAZIONI{DOMOTICA) [
7 STAGE 28

Il coordinatore

Prof. F. Costi



Come valutiamo

Quadro docenze e calendario

MODULO RIEPILOGATIVO ORE DI DOCENZA CLASSE 4°F

MODULO
UMERO  |NUMERO TITOLO DOCENTE n. ore di docenza effettuate
C F FISICA Prof. G.BORGHI 4 data 1. 0re
191120000 2
010 2
; . RISORSE INFORMATICHE Prof. Garattini ] data 1. 0re
M4m0 3
"o 3




ILP.S.1LA.

Come valutiamo

Stage

scheda 710

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLO STAGE

AILLTEVD  «Stodentas CORS0 ELETTEICO
DITTA:  aAriendas

Competenza Specialistica
Diimostra ordins 2 pracizions sul posto di lavoso
Fizpettai tempd aszamnati

Fizpettala saquenea di lavoro

E’ capacs di interpestare documenti a'o schemi
Ha compatenea tamyica

Ha manualita

Fizpsttals norme antinfortumnistiche

Possiads tna terminelogia adesnats sl sttivita

Antonomia Gestionale

5i ofEanizra bana per azagrire il lavoro assemnato

Dimoetra intersssamento of iniziative a supsrsma ls difficolta
E’ propenzo slla richiesta di chisrimenti

E’ capacs & rapido nall spprendimeanto

E’ dizponibila ad esamuite compiti nuovi

Competenza Procedurale
Ha rizpeattato 1'oario di lavoro
i & dimostrato responeabila dagli stromanti a lui affidar

Attivita Relazionale

E’ in buoni rapporti intarparzonali con i collaghi
Ha cura dalla propeia parzona

E’ comstto nei rappodti con i superior

depvwn bl Sl wesse omEme

A CUEA DEL DOCENTE TPSIA TUTOR STAGE

Tahbella di valutazione stage 1° PARTE (pesc §5%))

M7 di risposte gravements INSUFFICIENTI ... X 184=.._. ...
N®4di risposte INSUFFICIENTI ... X 230=...........
N*dirispeste SUFFICIENTI ... X I76=...........
N dirspeste BUONE .. X O389=........
N dirispeste OTTIME ... X 48l=..........

Tahbella di valutazione stage 2° PARTE (pesc 15%))

N°di risposte pravements INSUFFICIENTI ... X
N®dirisposte INSUFFICIENTI @ ... X
W°di risposts SUFFICIENTI @ ... X
N*dirispesteBUONE ... X
MNodigispeste OTTIME Ll X
Totals 1° pate ™ -.oooooe.. X B¥e=.l
Totals I parte ... P kR
Totale complessive finale classi IV% e ¥ 60x100=
Totale complessivo finale classi ITT* 60xT=

I docente IPSIA °F. Comi™ tutes- stas




Come valutiamo

Calcolo pesi valutazioni

| ) PO Y g S | | g [ T o R e PR M | RN |

CLASSE IW"F-PRESENZE WALUTAZIONI ANNO SCOLASTICO 2010/2011

UTENTI MODIULOD 2 MODULOD 4 MODULO10A | MODULO10B MODULOD 9 TOTALE

ORE COMPLESSIVE 3 FERC ] FERLC. 5 FERC (5] FPERC =] FERC 27
-EoaH ACHAMFOUR =7 100 15 1ao 1= 100 z5 1ao 10 1000 7a
-BELLETTIMICHAEL =7 100 1z 100 1= 100 o2 100 10 100.0 73
i-CARRO TERESA 2 100 1z 100 1= 100 13 100 10 100.0 0
-—OELICE MEHEMET =7 100 15 1ao 1= 100 =2 100 10 100.0 il
—-OEVRIES BEDISEC a [u] a a 1] a [u] i) i) 0.0 ]
—-FERRARINI ROBERTO o u] o o 1] o [u] (i) (i) 0.0 0
-GIGARIANTOMIO 21 100 15 1ao =] 100 25 100 10 100.0 67
i-GILEBERTI AGCOSTIMNG 30 100 15 100 15 100 o2 100 10 100.0 82
I-GRIMALDOIFRANCESCO FILIPE 27 100 1= 1ao 3 100 25 100 1o 100.0 Fil]
O-MARINGD OANWIDE 30 100 1= 1ao 3 100 25 100 10 100.0 il
1-PALMIERI SETEFAMNO 23 100 15 100 3 100 =3 100 10 100.0 [a]s]
Z2-PETRILLO FEDERICO 26 100 1= 1ao 3 100 25 100 1o 100.0 5
S-RakIP MaRILS 30 100 15 1ao 1= 100 25 100 10 100.0 85
4-ROSSI 0AVIDE 1z 100 15 100 1= 100 =3 100 10 100.0 54
S-SamMBEUCA SIMOME 15 100 1= 1ao 3 100 25 1oo0 10 1000 67
E-SAMNTIFAERIZICO 26 100 1= 1ao 1= 100 25 100 10 100.0 75
T-SEIDEMNARILLUCA 17 100 3 100 (5] 100 13 100 10 100.0 51
S-SILEA MATTIA 27 100 1= 1ao 3 100 22 1oo0 10 1000 73
3-TOMEI FRAMCESCO =1 100 15 a0 3 100 =2 100 10 100.0 67
O-UGUEZ0M ALESSIO S0 100 1= 100 1= 100 25 100 10 100.0 82
O-VYENMTURELLIPACOLO 27 100 1= 1ao 3 100 22 1oo0 10 1000 73

OOROMNATORE: Prof. Fausta Casti
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. Come valutiamo

Riassuntivo e valutazione finale: il cdc
decide dove inserire i punti

S.LA "F CORNI" MODENA A.S. 2010/2011
CLASSE 4"F-VALUTAZIONE FINE CORSO
UTENTI Valutazione 2009/2010 | Valutazione 2010/2011 Frequenza (185 ore totali) VALUTAZIONE
/100 50% in /100 /100 0% in /1012009/2010 201072011 |Fine corso FINE CORSO /100
AAH ACHAMFOUR 71,91 2876 5753 2876 79 79 5753
58,35 29,18 58,35 2918 73 73 58,35
ARRO TERESA 64 35 3218 64 35 3218 70 70 64 35
58,88 2944 58,88 29 44 76 76 58,88
EVRIES BEDIAKD 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
ERRARINI ROBERTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
IGARI ANTONID 5910 29,55 59.10 2955 67 67 59.10
ILBERTI AGOSTING 7110 36565 7110 3655 82 g2 7110
RIMALDI FRANCESCO FILIPPO | 671,95 30,98 61,95 30,98 76 76 61,95
MARINO DAVIDE 69 90 34 95 69 90 34 95 76 76 69,90
PALMIERI SETEFANO 54 45 27,23 54,45 27,23 66 66 54,45
PETRILLO FEDERICO 5978 29,89 59,78 2989 78 75 59,78
RAKIPI MARIUS 64 28 32,14 64 28 3214 85 85 64,28
DRDINATORE: F. Costi




