decreto direttoriale
28 gennaio 2010 n. 979

AMinistero dell istrusione doll uncversités o della ricerca

Dpartimento frer istrucione
Divesione Generale frer il frersonale scolastico

MOBILITA ' PROFESSIONALE PERSONALE AMMINISTRATIVO , TECNICO ED AUSILIARIO
(AT.A)

procedure selettive per i passaggi del personale ammistrativo tecnico ed ausiliario
(a.t.a.) dall’area contrattuale inferiore all’area immediatamente superiore, ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della sequenza contrattua 25 luglio 2008

- indizione della procedura di selezione pdiaccesso alla mobilita professionale —
(articolo 4, comma 3, contratto collettivanazionale integrativo 3 dicembre 2009)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il contratto collettivo nazionale integrativo sasgtcritto il 3 dicembre 2009, di seguito
denominato Contratto, con il quale sono discipnlat procedure selettive per i passaggi del
personale amministrativo tecnico ed ausiliario.¢d.idall’area professionale inferiore all'area
immediatamente superiore, ai sensi dell'articoledmma 2, della sequenza contrattuale 25
luglio 2008;

VISTO in particolare I'articolo 4, comma 3, del Conteatton il quale e previsto che |l
termine di presentazione delle domande di partempa alla procedura selettiva e fissato in
20 giorni dalla data di pubblicazione del provvednto di indizione della procedura nel sito
internet del MIUR,;

PRESO ATTO che per effetto della mancata attivazione deglanig dell’area contrattuale
“C” non risultano disponibilita per i profili progsionali di coordinatore amministrativo e di
coordinatore tecnico come, di conseguenza, petteffiegli articoli 11 e 12 del Contratto, la
partecipazione alla mobilita professionale neldar®” risulta effettuabile unicamente a
favore del personale titolare nei profili professt dell’area contrattuale “B” nonché del
personale di cui all'articolo 1, comma 3, dellawsemga contrattuale 8 marzo 2002;

VISTO il decreto ministeriale 4 agosto 2009, n. 73, cameete la definizione dei criteri per
la ripartizione dei contingenti provinciali dellessunzioni a tempo indeterminato del
personale ATA, a decorrere dall’anno scolasticad2210;

TENUTO CONTO dei parametri e dei criteri previsti dall’articoa della legge 6 agosto
2008, n. 133, per la determinazione degli orgaretativi agli anni scolastici 2009/2010,
2010/2011 e 2011/2012;

VISTO il decreto interministeriale 20 luglio 2009, n. &an il quale e stata determinata la
consistenza della dotazione organica nazionale h#fe ripartizione della medesima tra le
circoscrizioni regionali, per I'anno scolastico 202010;

PRESO ATTO che in conseguenza dei criteri indicati nel Cottrad dell’entita delle
dotazioni provinciali dellorganico di diritto, ceeguenti all’applicazione del decreto
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65/2009, non risulta alcuna disponibilita da des®gnai profili professionali di cuoco,
infermiere e guardarobiere;
VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del cparto scuola sottoscritto il 29
novembre 2007 e la sequenza contrattuale 25 1ag&;
VISTO il proprio AVVISO, protocollo n° 19008 del 14 diodre 2009, con il quale é stato
reso noto che la data di pubblicazione del prowwedio di indizione delle procedure é
contemplato per il 28 gennaio 2010;

DECRETA

Articolo 1

indizione procedura e destinatari
1.1. A decorrere dalla data del presente provvedimeatdndetta la procedura di
partecipazione alle selezioni per la mobilita pssfenale per il biennio scolastico 2009/2010—
2010/2011, da un’area professionale inferiore allguenmediatamente superiore, del
personale amministrativo, tecnico ed ausiliarioaapgnente alle aree contrattuali “A” e “B”
di cui alla Tabella “C” allegata al contratto cdlieo nazionale del comparto scuola
sottoscritto il 29 novembre 2007.
1.2. Per effetto di quanto previsto dall’articolo 12 d€bntratto collettivo nazionale
integrativo sulla mobilita professionale di cui plesente provvedimento, di seguito
denominato Contratto, alle procedure per la ma@bpitofessionale nell'area contrattuale “D”
e ammesso a partecipare il personale dell'areaattudle “B” in possesso dei titoli culturali
e di servizio previsti dal Contratto medesimo. Afieocedure concernenti la mobilita e
ammesso a partecipare anche il personale ATA inzsemelle istituzioni scolastiche italiane
all'estero nonche il personale ATA collocato fuardlo, a qualsiasi titolo ovvero in posizione
di status equiparata, a tutti gli effetti, al seiwiprestato nel ruolo di appartenenza.

Articolo 2

disponibilita
2.1.Ai sensi dell'articolo 2, comma 1, del Contratta,nhobilita professionale avviene previo
superamento di un esame finale, da sostenere aasdglla frequenza di uno specifico corso
di formazione cui accede il personale utiimentdocalto in apposita graduatoria formulata
sulla base del punteggio ottenuto per il superaméntina prova selettiva sommato a quello
dei titoli di studio, di servizio e dei crediti gessionali posseduti dall'interessato.
2.2. Nell’allegato 1, costituente parte integrante dedspnte provvedimento, sono indicati,
per ciascun profilo professionale di destinazioneontingenti provinciali del personale
ammesso a partecipare ai corsi di formazione, mhati con riferimento alle immissioni in
ruolo autorizzate, per I'anno scolastico 2009/2044), effetto del decreto ministeriale citato
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in preambolo ed a quelle da autorizzare per I'aspolastico 2010/2011. Per il profilo
professionale di direttore dei servizi generalnaanistrativi la consistenza del personale da
avviare ai corsi di formazione e definita in reta® al numero dei posti accantonati per lo
schema del bando del concorso ordinario per ilgleaRagioneria Generale dello Stato del
Ministero dell’economia e della finanze ha esprgsacere favorevole con protocollo IGOP
n° 138281 del 21 novembre 2009. | posti da prendereonsiderazione per la mobilita
professionale sono, in ogni caso, quelli vacadisponibili.
2.3.Qualora dall'allegato 1 non risultino disponitali livello provinciale, la procedura per la
mobilita professionale nel relativo profilo professle non viene attivata. Di conseguenza, e
inibita la presentazione della domanda di cui gitalo 3.
2.4. 1l personale utiimente collocato nella graduatatifinitiva di cui all’articolo 9 del
Contratto consegue la mobilita professionale inorag dei posti annualmente autorizzati per
la stipula dei contratti di lavoro a tempo indetgrato in ciascuna provincia e per ciascun
profilo professionale. Il personale che consegumddilita professionale per la qualifica di
assistente tecnico € nominato in relazione alditil accesso corrispondente ad una area
disponibile, a scelta dell'interessato.

Articolo 3

presentazione delle domande

— registrazione — inserimento -
3.1.La domanda per partecipare alle selezioni perdhilita professionale di cui all’articolo
1, puo essere prodotta per una sola provincia,eapeh piu profili professionali. A parziale
modifica ed integrazione di quanto previsto datitanio 4 del Contratto, la partecipazione alle
procedure selettive, da parte del personale diatlidrticolo 4, comma 1, del medesimo
Contratto, deve essere richiesta esclusivamente ncodalita web, conforme al codice
dell’lamministrazione digitale, di cui al decretgildativo 7 marzo 2005, n. 82, aggiornato dal
decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 159.
3.2. Per l'utilizzo della funzionalita web di cui al coma 1 sono previste due fasi, la prima
propedeutica alla seconda:
a) reqistrazione del personale interessédte operazione, che prevede anche una fase di
riconoscimento fisicgresso una istituzione scolastica, qualora norstsita gia compiuta in
precedenza, viene effettuata, secondo le proceddieate nell'apposita sezione dedicata,
"Istanze on line - presentazione delle Istanzemah - registrazione", presente sul’home page
del sito internet di questo Ministero (www.pubblisrtuzione.ij - dal 3 febbraio 2010;
b) inserimento della domanddetta operazione viene effettuata, a cura ded¥essato, nella
sezione dedicata, "Istanze on line - presentazidele Istanze via web - inserimento
domanda". La domanda di partecipazione alle praeedelettive deve essere presentata
inderogabilmente dal 12 marzo 2010 al 2 aprile 20Lfascorso il termine finale di
presentazione, la relativa funzione viene disattivial sito internet del Ministero.
3.3. La domanda non pud essere inoltrata alle istituzgmolastiche delle province di
Bolzano, Trento e della regione Valle D’Aosta inagto le relative Autorita adottano
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specifici ed autonomi provvedimenti per il reclutmto del personale amministrativo, tecnico
ed ausiliario della scuola.

Articolo 4

campo di applicazione - requisiti di ammissione
4.1.Nei moduli di domanda e nelle relative avvertenagosindicati i requisiti influenti per la
partecipazione alla presente procedura concorswadeno, al riguardo, le disposizioni
legislative e regolamentari, di cui al Testo Unito materia di documentazione
amministrativa, emanato con D.P.R. 28.12.200045. 4
4.2. E' ammessa, esclusivamente, la dichiarazione diigig qualita e titoli indicati nelle
tabelle Al, A2 e A8, allegate al Contratto, di €aspirante sia in possesso entro la data di
scadenza del termine di presentazione della domanda
4.3. Ai sensi dell'articolo 4 del Contratto e dellaio 1, comma 2, della sequenza
contrattuale 25 luglio 2008, alle procedure selettper la mobilitd professionale puo
partecipare il personale in possesso dei titoBtddio previsti per il profilo professionale di
destinazione.
4.4. Puo partecipare, altresi, il personale in posseéstditolo di studio individuato dalla
tabella di cui all’articolo4 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008, f[smcésso al
medesimo profilo di appartenenza e dell'anzianitalisheno cinque anni di effettivo servizio
nel profilo di appartenenza sia con contratto @ota a tempo indeterminato sia con contratto
di lavoro a tempo determinato. In alternativa avigéo nel profilo di appartenenza é ritenuto
valido, al fine della partecipazione alla mobilpaofessionale, esclusivamente il servizio
prestato nella qualifica professionale per la gsatshiede la mobilita.
4.5. Ai sensi dell’articolo 556, comma 4, del testo un&97/94, il personale di cui al comma
4 pud partecipare alla mobilita per il profilo peefionale di assistente tecnico purche il
diploma di qualifica, in quanto titolo di accesslopaofilo professionale di collaboratore
scolastico, risulti coerente con lindirizzo di pagalifica, secondo quanto previsto dalla
corrispondenzatitoli di studio-laboratori di cui all'allegato “C”, che costituisce parte
integrante del presente decreto.
4.6. Ai sensi dell’articolo 4.1. del Contratto, la matil professionale per i laboratori di
“conduzione e manutenzione impianti termici” e fb@tecnica e macchine a fluido e
consentita agli aspiranti che ad integrazione ideii di accesso di cui ai commi 3, 4 e 5,
abbiano conseguito il patentino di abilitazioneedhtivo esercizio professionale.
4.7. Con modalita da definire a cura del Direttore 'tUificio scolastico regionale, Il
provvedimento relativo al conseguimento della mtzbiprofessionale viene emanato previa
verifica della corrispondenza dei titoli dichiaratlla domanda di partecipazione, rispetto a
guelli posseduti dall'interessato. In caso di mémazonvalida dei dati, 'Amministrazione
provvede alle conseguenti determinazioni, sia aattexe amministrativo sia ai fini
dell’eventuale responsabilita penale, di cui aliao 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445.
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Articolo 5
motivi di esclusione
5.1.E’ escluso dalle graduatorie, per tutto il periatila loro vigenza, I'aspirante che abbia
presentato domanda in piu province. E’ altresi ussclil candidato che risulti privo dei
requisiti di accesso alla mobilitd professionalegvgsti dal Contratto e dal presente
provvedimento.
5.2. E’ escluso dalle graduatorie per tutto il periodslal loro vigenza, I'aspirante che non
abbia compilato la domanda secondo le modalitadivehi all’articolo 3, comma 2.
5.3. Fatte salve le responsabilita di carattere penalemeninistrativo, e escluso dalle
graduatorie, per tutto il periodo della loro vigantaspirante di cui siano state accertate,
nella compilazione della domanda, dichiarazioni comispondenti a verita.

Articolo 6

procedure selettive
6.1. Le procedure selettive di cui all’articolo 6 del i@@tto sono organizzate dagli Uffici
scolastici regionali e dagli Uffici scolastici teariali, con la collaborazione delle istituzioni
scolastiche, secondo quanto stabilito dal mede€§lordratto.
6.2. Le prove selettive, costituite da un test di sessalomande somministrate per via
telematica, sono erogate entro un periodo delimdatempo che verra reso noto con congruo
anticipo. Fermo restando il rispetto del termineziale e del termine finale del periodo
indicato, le prove possono essere erogate in gdifférenti in ciascuna provincia. In ogni
caso, al personale dell’area contrattuale “A” chee abbia fatto richiesta, deve essere
consentita la partecipazione alle selezioni per pidfili professionali dell'area B. La
somministrazione dei test deve essere di conseguerganizzata garantendo la corretta e
proficua partecipazione alle selezioni.
6.3.1l candidato che abbia richiesto la mobilita prafesale in altra provincia sostiene il test
selettivo nonché I'eventuale percorso formativospeela provincia di servizio. L'esame
finale di cui allarticolo 8 del Contratto €, inwec sostenuto nella provincia scelta
dall'interessato per la mobilita professionale.
6.4. L’accesso ai percorsi formativi avviene secondaniedalita indicate all’articolo 5 del
Contratto e in ragione del contingente provincidéd personale da avviare alle attivita di
formazione, di cui all'allegato 1 del presente eéar

Articolo 7
prima applicazione per I'area D

7.1.In prima applicazione, alla mobilita professionpkr I'area contrattuale D € ammesso a
partecipare il personale di cui all’articolo 12 @#ntratto, in possesso dei requisiti culturali e
di servizio di cui al medesimo articolo e secontgehcazione analitica riportata nella
relativa tabella di valutazione dei titoli.

7.2. Al fine dell'accesso alle procedure selettive, iardi servizio € valutabile agli effetti di
cui alle lettere b) e c) dell’articolo 12 del Caito qualora il servizio medesimo risulti
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composto da frazioni di servizio effettivo supegios sei mesi. In alternativa, 'anno di

servizio risulta valutabile qualora corrispondacalidi mesi di servizio effettivo conseguente
alla sommatoria di periodi di servizio breve, pagstanche in anni scolastici differenti.

Articolo 8

norme finali e di rinvio
8.1. Ai fini del presente decreto, il servizio prestai@ precedenti profili professionali del
personale amministrativo, tecnico ed ausiliario P(R.588/85) ovvero nelle precedenti
qualifiche del personale non docente (D.P.R. 420¢7¢bnsiderato come prestato nei vigenti
corrispondenti profili professionali.
8.2.Per quanto non espressamente previsto dal predeateto, si fa rinvio alla disciplina di
cui al contratto collettivo nazionale integrativaliBembre 2009 e relativi allegati.
8.3. Purché compatibili, trovano applicazione le dispisii generali sullo svolgimento dei
concorsi per gli impiegati civili dello Stato (a@04 del D.Lgs. 297/94).
8.4. Ai sensi dell’'articolo 4, comma 3, del Contrattbpresente provvedimento viene reso
pubblico, nella medesima data della emanazionejamedinserimento nel sito internet del
Ministero.

28 gennaio 2010

Il DIRETTORE GENERALE
f.to Luciano Chiappetta
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