
   
  
 

 

F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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              ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 

  
- Dal 1979/80 e continua, docente di scuola dell’infanzia statale, dal 1995 su 

posto di sostegno e dal 1997 a tempo part-time; 
- Dal 1997 e continua, collabora con il Consorzio Nazionale della 

Cooperazione Sociale C.G.M  di Milano in attività di formazione 
professionale rivolta a operatori e quadri dirigenti socio-educativo-sanitari e 
in attività di consulenza allo sviluppo organizzativo, progettazione, 
coordinamento didattico.  

- Dal 1997 e continua collabora con il Consorzio S.I.S. Sistema Imprese 
Sociali di Milano in attività di formazione, coordinamento didattico, 
consulenza organizzativa. 

- 2011 e continua, attività di supervisione psicopedagogica  team docenti corsi 
Obbligo Formativo, IAL, IIPLE; 

- 2012 docente intervento formativo insegnanti scuola primaria di sostegno 1° 
Circolo S. Lazzaro di S. (BO). 

- 1997/2010  Socia fondatrice della Cooperativa Sociale  "Grado 16" già 
“Nuova Pratica Sociale”, per lo Sviluppo dei Sistemi Non Profit, di Milano, ha 
ricoperto la carica di Presidente e Responsabile del Settore Formazione, ha 
collaborato in attività di consulenza organizzativa, formazione professionale e 
coordinamento didattico. 

- 1998/99 Incarico di Direzione del Corso Fondo Sociale Europeo Lombardia 
“Formazione - Formatori di Organizzazioni Non-Profit”, Regione Lombardia. 

- 1999-2009 è stata Responsabile, per il Settore Formazione, dell’Area 
Risorse Umane del Consorzio CGM di Milano. 

- 1995 docente in corso di aggiornamento rivolto a insegnanti di Scuola 
dell’infanzia c/o1° Circolo di PD. 

- 1990/93 Volontaria Servizio Civile in Paesi in Via di Sviluppo: Consulente, 
Coordinatrice e Formatrice in progetto educativo sperimentale rivolto a scuole 
di grado prescolare, primaria e secondaria 1° grado , con O.N.G. M.L.A.L. 
Verona, c/o Ministero Educazione del Nicaragua. 

- 1990/93 docente in corsi professionali rivolti a insegnanti e operatori di 
O.N.G. locali  di Managua.         

- 1990/93 docente in corso Formazione - Formatori in collaborazione con 
Università UNAN-UCA di Managua, rivolto a operatori dell’università.                

- 1985/87 Collabora come docente in attività di aggiornamento rivolte a 
insegnanti di sostegno c/o l’ Associazione U.I.C. di PD.  

- 1980/85 Coordinatrice, Animatrice c/o il Centro Culturale e di Aggregazione 
Giovanile  "La Bottega dell'Artigiano" di PD.  

- 1977/80 Educatrice con ruolo di coordinatrice c/o Asili Nido Comune di 
Venezia; 

- 2012 Relatrice al convegno Giunti Scuola “La scuola che guarda al futuro” 
(TO). 

- 2012 Relatrice al convegno CESP “Didattica resistente:ora e sempre 
resilienza” (BO). 

- Dal 1993 ha collaborato in attività di formazione professionale, 
coordinamento didattico e  consulenza allo sviluppo organizzativo e dei team 
di lavoro con enti e associazioni del sistema non profit nazionale e 
internazionale tra cui: 

- Ministero Educazione Managua-Nicaragua; 
- Università UNAN-UCA Managua-Nicaragua; 
-        Enaip Lombardia e di MI, MN, Voghera; 
-        PARSEC di Bologna;  
- IAL di Udine, Pordenone, Parma, Bologna; 
- IRECOOP  di PC; TO, BO; PR; FO;R.E.;PD; 
- Istituto “G.F. Minguzzi” Provincia di Bologna;  
- Associazione Comunità dei Giovani di Verona; 
- CARITAS di Piacenza e Bologna; 
- O.N.G. G.V.C. di Bologna; 
- O.N.G. MLAL di Verona; 
- Comune di Bologna, Settore Socio-Sanitario; 
- U.I.L.D.M. Nazionale; 
-  



   
  
 

              ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità 

 -      INFORCOOP di Roma e Genova; 
- ARCI Roma e Bologna; 
- AGESCI Roma; 
- PROVINCIA (MI); 
- I.C.S. Torino; 
- CESVIP Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa E.R.; 
- Associazione Papa GiovanniXXIII° Reggio Emilia; 
- Fondazione Adolescere di Voghera; 
- Sol.CO e associate: NA, Roma, CT, BG; PC; MN; IMOLA; Del Serio (BG); Camunia; BS; 
- Consorzi di Cooperative Sociali e relative Coop. Associate: Solidarietà Sociale FO; Nuvola 

(BR), Consolidas SR; Kairòs (TO); Co&so (FI); La Rada (SA); S.I.S. (MI); 
          Veneto Insieme (PD); Oscar Romero (R.E.); C.S.S. (PR); Consolida (Lecco);  
          Trait d’Union (AO) Sozialcoop (BZ); Goel (Locri); Tassano (GE), SO&CO (LU) ; 
- Coop. Sociali: L’Albero (VR); La Vela (BS), Cerro Torre (BS), Gruppo Fraternità (BS), 

Crescere Insieme Aqui Terme; Comin (MI); Progetto Now (PD); Eta Beta (TO); Domus 
Laetitiae (BI); Serena (FE); Tuttinsieme (MI); Ruah (BG); Aurora2000 (MI); 

- Associazione TTG (Tecniche e Teorie dei Gruppi) di BO / FI / TP  
- CIESSEVI Centro Servizi Volontariato di Milano e Polo lombardo; 
- Università Bicocca (MI) docente Master Economia civile e non profit; 
- CTM altromercato nazionale; 
- Fondazione SolidaRete (BS) progetto “Due Sponde” Perù; 
- Gruppo Cohousing Sociale, Bologna 
 

 



   
  
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 

• Qualifica conseguita 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 - 1975 Diploma Magistrale, presso Istituto  "Farina" di                          
Vicenza. 

- 1976 Corso di agg. e perfezionamento sullo “Sviluppo Psicologico del 
Bambino” (durata 6 mesi), c/o Università di PD Istituto di Psicologia Età 
Evolutiva, Prof. Guido Petter 

- Dal 1977 formazione continua su didattica dell’insegnamento e psicologia 
dell’età evolutiva. 

- 1977 Corso di agg. Culturale e didattico “Analisi e Studi dei Nuovi 
Orientamenti per la Scuola Materna”, c/o A.I.M.C. di PD. 

- 1979 Corso di Orientamento e perfezionamento didattico per insegnanti 
sull’educazione sessuale (80 ore) c/o Centro Didattico Nazionale per i 
rapporti Scuola Famiglia e per l’Orientamento Scolastico di Mestre (VE).  

- 1980 Diploma di specializzazione per l’insegnamento Handicap con indirizzo                    
psicofisico, c/o I.P.S.A. di Castelfranco Veneto,(TV) e Università di Psicologia 
di PD. 

- Dal 1982 formazione continua su disabilità psicofisiche e disturbi del 
comportamento tra cui: Autismo, PCI, sindrome di Mowat Wilson, DSA.
  

- 1983 Diploma professionale, Assistente per Comunità                           
Infantili, presso Istituto "Montagna" di Vicenza. 

- 1984/85 Corso di Pratica Psicomotoria c/o C.I.S.F.E.R. di PD Via Locatelli. 
- 1987 Corso di agg. interdistrettuale su “La didattica della comunicazione” c/o 

Direzione Didattica di Cittadella PD. 
- 1988 Laurea in Pedagogia con indirizzo psicologico , Facoltà di 

Magistero, Università di Padova. 
- 1989/90 Corso per “Conduttori e Animatori di Comunità”, (200 ore) promosso 

da A.S.S.COM di Milano e  A.E.P.E.R di Bergamo. 
- 1988/89 Corso di specializzazione sulla “Cooperazione allo Sviluppo”, 

promosso dal Dipartimento Studi Internazionali Facoltà di Scienze Politiche, 
Università di Padova. 

- 1995 Corso “Formazione–Formatori di Organizzazioni Non-Profit” promosso 
dalla Coop. “Nuova Pratica Sociale” di MI. su “Efficacia-Efficienza nei 
Processi di Lavoro” Prof. Piergiulio Branca.  

- 1997/98  Corso “Formazione-Formatori di Operatori Sociali” (200 ore) 
promosso da Coop. “Grado 16”di  MI – Regione Lombardia. 

- 1999 Seminari su “Imparare a Imparare”, promossi da Associazione TTG   
di Bologna, Prof. Enzo Spaltro,  Prof. Luca Amovilli. 

- 2000 Seminari sullo “Sviluppo Organizzativo” promossi da Elea MI. 
- 2002-06 Scuola di Analisi Transazionale, Gruppo A.T. di Padova 
- 2005 Laboratori di “Analisi Emozionale del Testo” condotti dai Prof. R.Carli 

e Prof. R.M.Paniccia, SPS, Roma 
- 2006-07 Corso annuale di “Analisi della domanda” promosso da SPS 

Roma, Prof R. Carli e R. M. Paniccia  
- 2010 /11 Master in “Comunicazione e Gestione delle Risorse Umane” c/o 

Fondazione Italiana Gestalt “SIG” Roma; 
- 2011-12 “Master in “Management della Relazione d’aiuto professionale” 2° 

anno, c/o Fondazione Italiana Gestalt “SIG” Roma; 
- Ha inoltre partecipato a molteplici esperienze residenziali centrate sullo 

studio delle dinamiche di gruppo (T-Group), sulle tecniche psico e socio 
drammatiche, sui metodi di azione nel lavoro di gruppo e sulle Costellazioni 
Familiari. 

- 2013 iscrizione al master in Terapia Psicologica Breve, C.U.I. Centro Universitario 
Internazionale, Arezzo. 

 



   
  
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 - Didattica dell’insegnamento 
- Progettazione formativa 
- Competenze trasversali: Comunicazione efficace, Assertività, Leadership,  
       Potere , Influenzamento, Gestione del Conflitto, Relazione d’Aiuto,   
       Motivazione allo studio e al lavoro. 
- Conduzione delle riunioni e delle assemblee 
- Conduzione dei gruppi di apprendimento 
- Gestione dei gruppi operativi 
- Dinamiche organizzative, interpersonali e di gruppo 
- Valutazione dei processi formativi. 
- Orientamento allo studio e al lavoro 
- Sviluppo delle risorse umane e sviluppo organizzativo 
- Progettazione e realizzazione di attività di formazione per il personale  
- di aziende del pubblico e del privato sociale.  
- Progettazione e realizzazione di programmi “formazione-formatori”. 
- Progettazione e realizzazione di percorsi formativi rivolti a operatori 
- socio-educativi-sanitari  quadri intermedi e dirigenti di organizzazioni non- 
- profit. 
- Progettazione e realizzazione di attività di formazione finalizzate alla 
- costituzione d'impresa cooperativa per giovani in cerca di 
- occupazione. 
- Coordinamento didattico di percorsi formativi 
- Attivita’ di valutazione formativa 
- Attività di ricerca-intervento per la promozione di comunità 
- Consulenza allo sviluppo organizzativo 
- Supervisione psicopedagogica 
- Counselling individuale e di gruppo 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  SPAGNOLO, INGLESE, FRANCESE 

• Capacità di lettura  spagnolo: eccellente 
inglese: sufficiente 
francese: buono 

• Capacità di scrittura  spagnolo: eccellente 
inglese: sufficiente 
francese: sufficiente 

• Capacità di espressione orale  spagnolo: eccellente 
inglese: sufficiente 
francese: sufficiente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Dal 1977 è impegnata in attività di docenza con i bambini; ha svolto la 
funzione di coordinatrice-referente di team scolastici.  
Dal 1997 svolge  attività di coordinamento, consulenza e  conduzione d’aula 
rivolte a gruppi operativi e  di apprendimento. E’ stata responsabile oltre che 
del Settore Formazione anche della funzione Risorse Umane,  
 

 



   
  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 1997/2010 è stata Consigliere d’Amministrazione, con triennio di Presidenza 
e di  Vicepresidenza. Ha coordinato staff di formazione in percorsi formativi. 
Svolge attività di consulenza allo sviluppo organizzativo nei sistemi Non-
Profit. 
  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conosce e utilizza i principali pacchetti applicativi in ambiente Windows.  

 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 

 
Pubblicazioni 
- Articoli di didattica pubblicati sulla rivista Scuola dell’Infanzia ed. Giunti 
- Articoli pubblicati dai quaderni CESP Bologna 
- Articoli sulle competenze trasversali pubblicati nei Quaderni di Impresa Sociale, Gruppo CGM 


