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1) DATI ANAGRAFICI

ALUNNO _________________________________
NATO A ______________________________ IL ________________________________
CODICE FISCALE __________________________________
(Tutti i documenti di pianificazione della transizione redatti nel corso degli anni scolastici vanno raccolti in questo fascicolo e seguono la carriera scolastica dell’allievo fino alla fine della scuola secondaria di II grado)
2) DATI ISTITUZIONE SCOLASTICA

A.S. _____________________________________

CODICE MECCANOGRAFICO E DENOMINAZIONE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

______________________________

CODICE MECCANOGRAFICO E DENOMINAZIONE DELLA SCUOLA/PLESSO FREQUENTATO

_______________________________

ALLEGATO AL PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO APPROVATO IN DATA ____________________________

3) ELENCO DEI DOCUMENTI INSERITI NEL FASCICOLO DELL’A.S. _______________ 
	CAMPI DI OSSERVAZIONE
	STRUMENTI UTILIZZATI E ALLEGATI AL FASCICOLO

	1) valutazione delle autonomie personali
	

	
	

	
	

	2) valutazione delle capacità comunicative
	

	
	

	
	

	3) valutazione delle capacità di scelta e di autodeterminazione
	

	
	

	
	

	4) valutazione delle capacità fino motorie
	

	
	

	
	

	5) valutazione delle capacità grosso motorie
	

	
	

	
	

	6) valutazione delle capacità cognitive
	

	
	

	
	

	7) rilevazione degli interessi e della vocazionalità
	

	
	

	
	

	8) valutazione delle capacità di autocontrollo, di gestione della rabbia, dell’aggressività, della paura
	

	
	

	
	

	9) valutazione delle capacità e delle modalità comunicative
	

	
	

	
	


	10) valutazione della comprensione dei pericoli e conoscenza dei comportamenti di sicurezza
	

	
	

	
	

	11) valutazione della comprensione delle regole sociali e dei rapporti interpersonali
	

	
	

	
	

	12) valutazione della consapevolezza e della gestione degli stati emotivi propri ed altrui
	

	
	

	
	

	13) valutazione della situazione della capacità di gestione delle pulsioni, degli istinti e dei desideri
	

	
	

	
	

	14) valutazione dello stile prevalente di apprendimento
	

	
	

	
	

	15) valutazione delle necessità di tecnologie (low tech e high tech)
	

	
	

	16) valutazione delle capacità necessarie per l’avviamento al lavoro (anche protetto)
	

	
	

	
	

	17) documento di analisi del rischio (pericoli e opportunità)
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4) PIANIFICAZIONE DELLA TRANSIZIONE

(Gli obiettivi vanno individuati nell’ottica della vita indipendente ed autonoma. Ad es. nelle capacità fino motorie non sarà indicato l’obiettivo “saper colorare un cerchio rispettando i margini” in quanto ininfluente, ma saranno indicati obiettivi come: allacciarsi le stringhe delle scarpe oppure infilare una chiave nella serratura)

OBIETTIVI MISURABILI DEFINITI PER L’A.S. _____________________

	AMBITI
	OBIETTIVI MISURABILI E VERIFICABILI



	1) autonomia personale
	1.1

	
	1.2

	
	1.3

	2) capacità comunicative
	2.1

	
	2.2

	
	2.3

	3) capacità di scelta e di autodeterminazione
	3.1

	
	3.2

	
	3.3

	4) capacità fino motorie 
	4.1

	
	4.2

	
	4.3

	5) capacità grosso motorie
	5.1

	
	5.2

	
	5.3

	6) valutazione delle capacità cognitive
	6.1

	
	6.2

	
	6.3

	7) sviluppo degli interessi e della vocazionalità
	7.1

	
	7.2

	
	7.3

	8) capacità di autocontrollo, di gestione della rabbia, dell’aggressività, della paura
	8.1

	
	8.2

	
	8.3


	9) capacità e modalità comunicative
	9.1

	
	9.2

	
	9.3

	10) comprensione dei pericoli e conoscenza dei comportamenti di sicurezza
	10.1

	
	10.2

	
	10.3

	11) comprensione delle regole sociali e dei rapporti interpersonali
	11.1

	
	11.2

	
	11.3

	12) consapevolezza della gestione degli stati emotivi propri ed altrui
	12.1

	
	12.2

	
	12.3

	13) capacità di gestione delle pulsioni, degli istinti e dei desideri
	13.1

	
	13.2

	
	13.3

	14) uso delle tecnologie
	14.1

	
	14.2

	
	14.3

	15) capacità necessarie per l’avviamento al lavoro (anche protetto)
	15.1

	
	15.2

	
	15.3

	.......
	

	......
	

	
	

	
	

	
	


Descrizione delle attività programmate per il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati e delle modalità di valutazione del raggiungimento (totale o parziale o del non raggiungimento) degli obiettivi stessi
	OBIETTIVO 1.1 ATTIVITA’

	

	CHI FA CHE COSA, QUANDO E COME




	OBIETTIVO 1.2 ATTIVITA’

	

	CHI FA CHE COSA, QUANDO E COME




	OBIETTIVO 1.3 ATTIVITA’

	

	CHI FA CHE COSA, QUANDO E COME




	OBIETTIVO 2.1 ATTIVITA’

	

	CHI FA CHE COSA, QUANDO E COME




(ripetere per ogni obiettivo fissato)
5) VALUTAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI FISSATI

(da effettuare almeno ogni due mesi)

legenda: R = raggiunto     E  =  emergente          NR = non raggiunto
	OBIETTIVI MISURABILI E VERIFICABILI


	1° bimestre
	2° bimestre
	3° bimestre
	4° bimestre

	1.1
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	

	4.1
	
	
	
	

	4.2
	
	
	
	

	4.3
	
	
	
	

	5.1
	
	
	
	

	5.2
	
	
	
	

	5.3
	
	
	
	

	6.1
	
	
	
	

	6.2
	
	
	
	

	6.3
	
	
	
	

	7.1
	
	
	
	

	7.2
	
	
	
	

	7.3
	
	
	
	

	8.1
	
	
	
	

	8.2
	
	
	
	

	8.3
	
	
	
	

	9.1
	
	
	
	

	9.2
	
	
	
	

	9.3
	
	
	
	

	10.1
	
	
	
	

	10.2
	
	
	
	

	10.3
	
	
	
	

	11.1
	
	
	
	

	11.2
	
	
	
	

	11.3
	
	
	
	

	12.1
	
	
	
	

	12.2
	
	
	
	

	12.3
	
	
	
	

	13.1
	
	
	
	

	13.2
	
	
	
	

	13.3
	
	
	
	

	14.1
	
	
	
	

	14.2
	
	
	
	

	14.3
	
	
	
	

	15.1
	
	
	
	

	15.2
	
	
	
	

	15.3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6) INDICAZIONE DELLE LINEE GENERALI PER DEFINIRE LA PROGRAMMAZIONE DEL FUTURO ANNO SCOLASTICO 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________
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