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Qualche numero sullo stato
attuale

200 i giovani attualmente in
formazione in 7 Regioni, con una
media di profitto superiore a 7,5 e
con oltre 100 docenti interni alle 8
societa operative del Gruppo
coinvolte nel progetto Tecnici
Superiori per Finmeccanica
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ITS...tre anni di storia

Dall’11 Novembre del 2009 ad
0ggi molto e stato fatto, mala

domanda giusta e con quale
RENDIMENTQO?

Efficienza ed Efficacia sono
garantiti?
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1) Il Ministero non finanziasse piu gli
ITS?

2) Il sistema delle Imprese smettesse di
investire sul tema?

3) L’eccessiva burocratizzazione delle
strutture e il livello di “dispersione”
delle partnership ingessasse sempre
piu i processi decisionali per lo
sviluppo futuro?

4) Non siinnovasse il modello didattico

(piu operativo/laboratoriale e
collaborativo)?
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Qualche proposta

1) Il MIUR continua a finanziare solo gli ITS “virtuosi” stabilendo
parametri oggettivi (Rendimento) e comunica BENE I'appeal
dell’iniziativa, lavorando su tutti gli stakeholder del Sistema
(Famiglie, Insegnanti, Imprese, Giovani)

2) Il Sistema delle imprese continua ad usare gli ITS offrendo
possibilita occupazionali da un lato e curvando i curricola del
4-5 anno e utilizzano altresi le strutture e le dotazioni per
percorsi di riqualificazione professionale

3) Si utilizzano metodologie che consentono una maggior

prossimita al REALE sbocco occupazionale e si crea cultura
verso i temi della qualita (processi/prodotti)
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Qualche proposta che proviene dall’esperienza del
Gruppo Finmeccanica

1) Creare sinergie interregionali per ampliare le possibilita
occupazionali

2) Internazionalizzare gli ITS soprattutto offrendo possibilita
di alternanza scuolal/lavoro all’estero

3) Comunicare bene (scuola, insegnanti, genitori, mass
media) valorizzando da un lato le peculiarita del territorio e
dall’altro le opportunita offerte dal profilo e la spendibilita a
livello Paese

4) Certificare le competenze specialistiche
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E’ il tempo delle scelte...

1) Superare la buona volonta dei singoli e I’entropia di un
sistema troppo spesso farraginoso, per attivare, sulla base
dell’esperienza maturata, e consolidare un vero processo
iIndustriale

2) Avere risorse spendibili su un mercato “allargato” e non
direttamente legato al territorio

3) Partire da quello che serve e non da cosasi haa
disposizione
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Il collegamento e
diretto con il mondo
del lavoro. %
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SEMPLICITA
STABILITA ;
SVILUPPO 'Q |
SISTEMA
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