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INSEGNARE - -~ APPRENDERE

N/

PROCESSUALITA' DELLA FORMAZIONE

(lifelong learning)
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INSEGNAMENTO APPRENDIMENTO
AREA PROGETTUALE APPRENDIMENTO:
AREA METODOLOGICA - Personalizzato
AREA DIDATTICA - In situazione
AREA DI VALUTAZIONE - Significativo

- Processuale

- Verificato

- Certificato
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MODELLI

l

Analisi della situazione

Didattica per discipline
Didattica per aree/assi
Didattica per sfondi integratori

Dalla Didattica per obiettivi alla Didattica per
traguardi/competenze
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DIDATTICA PER COMPETENZE

Y

VALUTAZIONE/CERTIFICAZIONE
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MODELLO PROGETTUALE:

l

Uniformita di approccio
Analisi della situazione
Unitarieta degli obiettivi didattici
Concertazione metodologica
Valutazione degli apprendimenti
Organizzazione di ambienti di apprendimento
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METODOLOGIE
/ LABORATORIALE
ANALISI
-

Docenti Studenti
TECNOLOGIE INTEGRATE
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STRUMENTT

/

OBJECTS LEARNING

TECNOLOGIE
ASSISTITE
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CRITICITA':

_IModelli organizzativi

_IFigure di sistema

IRete formativa

_Alternanza scuola/lavoro

_IProgetto per competenze collegato al territorio
IRiforma degli Organi Collegiali

_JRigidita Contrattuale
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MATRICI

-

Professione

del Docente
Organizzazione
infra/extra
Processo di scolastica

apprendimento
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LIVELLI DI COMPETENZE

Cognitiva
Processuale
Sociali

Professionali/
per Aree Disciplinari



