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Oggetto: Proclamazione sciopero regionale del personale ATA della
scuola Statale

La sottoscritta O.S.,

premesso
—che in data 18/03/10 ¢ stato inoltrata, dalla sottoscritta OO.SS, richiesta di tentativo di
conciliazione al Prefetto cosi come alla Direzione Regionale per I'lstruzione dell'Emilia
Romagna, relativa alla situazione di tutto il personale ATA della scuola a seguito delle
mancate assunzioni a tempo indeterminato nell’anno scolastico 2012-2013, alla
riduzione di organico degli ultimi anni in tutti i profili ATA, al conseguente aumento
dei carichi di lavoro per il personale in servizio;
—che in data 25 marzo ¢ stato espletato il tentativo preventivo di conciliazione ai sensi
della Legge 11 Aprile 2000 n® 83 con esito negativo.

Si rende necessaria la proclamazione dell’azione di sciopero;
['Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego — Settore Scuola proclama lo sciopero,
regionale, di tutto il personale ATA in servizio presso le scuole di ogni ordine e grado,
per il giorno venerdi 19 aprile 2013.
Durante lo sciopero, indetto in conformita e nel rispetto di quanto previsto dalla
normativa sullo sciopero dei servizi pubblici essenziali, la legge 146/90 e I'Accordo
Nazionale del 3/3/1999, verranno garantite le prestazioni indispensabili come
previsto dall'art.2 di quest'ultimo.
Lo sciopero € proclamato per ottenere:
1) il ritiro dei commi 13,14 e 15 dell’art. 14 del D.L. 95/2012, convertito nella Legge
135/2012;



2) la definizione di un contingente di assunzioni a tempo indeterminato pari a tutti i posti
disponibili, a cominciare dal recupero di posti pari ai pensionamenti del 2012 e del 2013;

3) la ridefinizione dei parametri per 1’assegnazione dell’organico ATA e conseguente piano di
recupero di 1.700 posti per I'anno scolastico 2013-2014 in Emilia Romagna;

4) la definizione di limiti certi nei carichi di lavoro da inserire nel mansionario del personale
ATA;

5) la trasformazione dei contratti ex art. 40 Legge 449/97 di Assistenti Amministrativi e
Tecnici in contratti di supplenza annuale, con decorrenza giuridica 1 settembre 2012 e la
restituzione delle somme fin qui eventualmente trattenute per giorni di malattia del suddetto
personale;

6) lo sblocco del contratto e I'adeguamento stipendiale pari all’aumento dell’inflazione dal
2009 ad oggi.
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